
บทที่ 6 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาบทบาทของผู๎น าชมรมผู๎สูงอายุในเขตพ้ืนที่ ต าบลบ๎านไทย อ าเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี  เป็นการวิจัยที่เน๎นกระบวนการมีสํวนรํวมของชุมชนทุกภาคสํวน ทีมวิจัยได๎จัดกิจกรรมดาเนิน
การวิจัยดังนี้ 

1. สรุปผล และผลที่ได๎รับ  
2. เปูาหมาย และกลุํมเปูาหมาย  
3. วิธีการวัดผล ประเมินผล  
4. ข๎อเสนอแนะ 
  

สรุปผลและผลที่ได้รับ 

 ผลที่ได๎รับจากการศึกษาบทบาทของผู๎น าชมรมผู๎สูงอายุในเขตพ้ืนที่ ต าบลบ๎านไทย อ าเภอเขื่องใน 
จังหวัดอุบลราชธานี แยกเป็น 2 ประเด็นตามวัตถุประสงค์ได๎ดังนี้ 

 1. ทราบบริบทผู๎สูงอายุพ้ืนที่ ต.บ๎านไทย อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี 
ตารางที่ 6.1 แสดงจ านวนประชากรผู๎สูงอายุจ าแนกตามเพศ 

หมูํ
ที ่

หมูํบ๎าน ประชากรผู๎สูงอาย ุ

ชาย หญิง รวม 

1 บ๎านไทย 23 29 52 

2 บ๎านไทย 23 35 58 

3 บ๎านโพนทราย 61 81 142 

4 บ๎านโพนทราย 62 86 148 

5 บ๎านชาติ 29 34 63 

6 บ๎านโพนทอง 39 47 86 

7 บ๎านโพนทอง 58 60 118 

8 บ๎านทํุงใหญํ 46 73 119 

9 บ๎านทํุงใหญํ 64 93 157 

10 บ๎านโนนดู ํ 31 32 63 

11 บ๎านโพนทอง 39 48 87 

12 บ๎านโพนทอง 46 49 95 

รวม 521 667 1188 

(ที่มา : ฝุายทะเบียนโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตาบลโพนทอง,2560) 
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จากข๎อมูลประชากรผู๎สูงอายุ จ าแนกตามเพศ พบวํา ประชากรต าบลบ๎านไทย สํวนใหญํอยูํในชํวงวัย
ชราโดยมี ชํวงอายุระหวําง (60-69 ปี) มีจ านวนมากที่สุด โดยมีจ านวนผู๎สูงอายุจานวนทั้งสิ้น 1,188 คนเป็น
เพศชายจานวน 521 คน และเพศหญิงจานวน 667 คน สํวนใหญํประกอบอาชีพท านาเป็นอันดับหนึ่งรองลงมา 
คือ รับจ๎างทั่วไป และมีกลุํมอาชีพเสริมสาหรับผู๎สูงอายุโดยเฉพาะ คือกลุํมอาชีพน้ ามันเหลือง กลุํมอาชีพสาน
ตะกร๎า และกลุํมอาชีพอ่ืนๆ ที่ผู๎สูงอายุได๎เข๎ารํวม ได๎แกํ กลุํมอาชีพหมอนขิด  กลุํมผลิตปุ๋ยอินทรีย์ กลุํมเมล็ด
ข๎าว กลุํมแปรรูปอาหาร กลุํมเลี้ยงไหม กลุํมโรงสี กลุํมเลี้ยงโค เป็นต๎น (ที่มา : นายเกรียงไกร จันทป รองปลัด 
อบต.บ๎านไทย สัมภาษณ์, 2559)  

สภาพการณ์ทั่วไปของผู๎สูงอายุต าบลบ๎านไทย ด๎านความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวันของ
ผู๎สูงอายุ (ADL) พบวํา มีจ านวนผู๎สูงอายุ (ADL) จ านวน 530 คน ผลการประเมินความสามารถในการด าเนิน
ชีวิตประจาวันของผู๎สูงอายุ (ADL) มีจานวนผู๎สูงอายุติดสังคม จ านวน 507 คน คิดเป็นร๎อยละ 95.66 ผู๎สูงอายุ
ติดบ๎าน จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.51 มีจ านวนผู๎สูงอายุติดเตียง จ านวน 4 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.75 และ
มีผู๎สูงอายุที่กลุํมติดบ๎านติดเตียงที่ได๎รับการดูแล ปี 2560 ต าบลบ๎านไทย จานวน 17 คน (ที่มา : ฝุายทะเบียน
โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านไทย,2560) นอกจากนี้การดูแลระยะยาวด๎านสาธารณสุขสาหรับผู๎สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิง โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลโพนทอง ในเขตต าบลบ๎านไทย พบวํา ผู๎สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
แบํงออกเป็น 4 กลุํมตามความต๎องการการบริการด๎านสาธารณสุข แยกประเภทได๎ดังนี้ 

กลุํมท่ี 1 เคลื่อนไหวได๎บ๎างและอาจมีปัญหาการกินหรือการขับถํายแตํไมํมีภาวะสับสนทาง 
           สมอง จ านวน 24 คน 
กลุํมท่ี 2 เหมือนกลุํมที่ 1 แตํมีภาวะสับสนทางสมอง จ านวน 10 คน 
กลุํมที่ 3 เคลื่อนไหวเองไมํได๎ และอาจมีปัญหาการกิน หรือขับถําย จ านวน 6 คน 
กลุํมท่ี 4 เหมือนกลุํมที่ 3 และมีอาการเจ็บปุวยรุนแรง หรืออยูํในระยะสุดท๎ายของชีวิต 
           จ านวน 4 คน 
วิถีชีวิตผู๎สูงอายุต าบลบ๎านไทย 
ผู๎สูงอายุต าบลบ๎านไทยสํวนใหญํ จะประกอบกิจกรรมทางศาสนาและมีความสามัคคีกันจัดตั้งกลุํม

ตํางๆขึ้นมาเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมที่มีอยูํในชุมชนไมํให๎เลือนหายไป และได๎มีการรวมกลุํมของเยาวชนที่เข๎ามา
ศึกษาและสืบทอดวัฒนธรรม เพ่ือให๎เด็กได๎เข๎ารํวมกิจกรรมรํวมกับผู๎สูงอายุโดยมีผู๎สูงอายุในชุมชนเป็นผู๎สอน
และให๎ความรู๎ในด๎านวัฒนธรรมตํางๆให๎แกํเด็ก ผู๎สูงอายุในต าบลบ๎านไทยจะนิยมมาทาบุญตักบาตรทุกวัน
ในชํวงเช๎า ในการตักบาตรจะมีข๎าวอาหาร น้ า และขนม พอใสํบาตรเสร็จชาวบ๎านก็จะฟังธรรมและรับประทาน
อาหารในปิ่นโตรํวมกับคนในชุมชน ในการเดินทางของผู๎สูงอายุสํวนใหญํในต าบลบ๎านไทยจะนิยมขับจักรยาน
สามล๎อ เพราะขับงํายและสะดวกในการใสํของไมํล าบากและลดการเกิดอุบัติเหตุเพราะจักรยานสามล๎อ
สามารถควบคุมการทรงตัวได๎ดี จะมีเพียงผู๎สูงอายุบางสํวนที่ขับรถจักรยานยนตร์เพราะวํารวดเร็วและ
สะดวกสบายในการเดินทางไปทาธุระที่ตํางหมูํบ๎าน 
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วิถีชีวิตด๎านเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจของต าบลบ๎านไทยสํวนใหญํจะเป็นผู๎สูงอายุที่เป็นตัวขับเคลื่อนให๎ชุมชนมีการใช๎จํายในชุมชน

มากกกวําการออกไปใช๎จํายนอกชุมชนทาให๎มีเงินหมุนเวียนภายในชุมชนและยังสามารถเพ่ิมมูลคําของ
ทรัพยากรที่มีอยูํในชุมชนให๎เกิดประโยชน์มากที่สุด ในทุกๆวันตอนเย็นผู๎สูงอายุในหมูํบ๎านจะน าสินค๎าที่หาได๎
ตามครัวเรือนมาขายในตลาดนัดของชุมชน สินค๎าสํวนใหญํ จะเป็นผัก ปลา และอาหารพ้ืนบ๎าน คนสํวนใหญํ
ที่มาจับจํายใช๎สอยก็คือ คนในชุมชน เพราะได๎สินค๎าที่ปลอดสารพิษและมีราคาที่ถูกชํวยประหยัดคําใช๎จํายใน
ครัวเรือนได ๎

วิถีด๎านวัฒนธรรมประเพณี 
กลุํมใบตอง 
เมื่อกํอนคนเฒําคนแกํในสมัยโบราณเวลาทาบายศรีจะไมํหันกลีบจะทาแบบเรียบงํายพอมีการได๎

เรียนรู๎จากทาํนอาจารย์ที่มาให๎ความรู๎ในการท าบายศรีก็มีพัฒนาการท ากลีบใบตองมากยิ่งขึ้นและท าได๎สวยงาม
ขึ้นจากเดิม ในการสอนการท าบายศรีนี้จะรวมกลุํมสอนอยูํที่ ศูนย์พัฒนาสตรีบ๎าโพนทอง ม.11 ในชํวงยุคสมัย
นั้น ก็ได๎มีการสํงหมูํบ๎านเข๎ารํวมประกวดหมูํบ๎านดีเดํนได๎รางวัลแหนมทองค า หลังจากนั้นประมาณปี พ.ศ.
2536 ก็ได๎มีการสืบทอดในรุํนตํอมา (ที่มา:สัมภาษณ์นางสุจิตร์ ประสวนศรี ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2560) 

กลุํมแทงหยวกกล๎วย  
บ๎านโพนทราย อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี มีกลุํมที่ท าการแทงหยวกกล๎วยท าปราสาทผึ้ง ที่

สืบทอดมาแตํโบราณ และยังมีความสามารถในการละเลํนพ้ืนบ๎าน ด๎านการเปุาแคน ดีดพิณ ร๎องหมอล า ซึ่ง
สมาชิกในกลุํมเป็นผู๎สูงอายุเกือบทั้งหมด ปัจจุบันการแทงหยวกนี้สามารถท ารายได๎เสริมให๎กับสมาชิกในกลุํมได๎ 
และมีการสืบทอดให๎เยาวชนรุํนใหมํเข๎ามาเรียนรู๎ 

2. ทราบบทบาทของผู๎น าชมรมผู๎สูงอายุ ต าบ๎านไทย อ าเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 เป็นสิ่งที่ทราบกันดีวําบทบาทผู๎น าและภาวะผู๎น าเป็นสิ่งที่จ าเป็นตํอการน าและขับเคลื่อน

สมาชิกในกลุํม นักวิจัยได๎ให๎ความส าคัญกับตัวผู๎น ากลุํมผู๎สูงอายุที่เป็นทางการ คือพํอวิมล นาสารี ที่มีต าแหนํง
เป็นประธานชมรมผู๎สูงอายุต าบลบ๎านไทย และต าแหนํงประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ ต าบลบ๎าน
ไทย อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี โดยในต าแหนํงประธานชมรมผู๎สูงอายุประจ าต าบลนั้น ไมํได๎มี
ระเบียบรองรับตามกฎหมาย จึงเป็นต าแหนํงที่ตั้งขึ้นมาลอยๆ โดยมีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต.บ๎านไทย เป็นผู๎เสนอชื่อ พํอวิมล  นาสารี เป็นประธานและประธานชมรมผู๎สูงอายุประจ าหมูํบ๎านเป็น
กรรมการ เพ่ือประสงค์ให๎พํอวิมล นาสารี เป็นผู๎ประสานงานกับประธานชมรมผู๎สูงอายุประหมูํบ๎าน ทั้ง 12 
หมูํบ๎าน เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2559 สํวนต าแหนํงประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ ต าบลบ๎านไทยนี้ 
มีระเบียบรองรับตามกฎหมายการจัดตั้งถูกต๎องโดยอิงตามประการหลักเกณฑ์การจัดตั้งของส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแหํงชาติ ซึ่งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตนี้ก็จะมีบทบาทส าคัญในการสํงเสริมคุณภาพชีวิตให๎แกํ
ผู๎สูงอายุอยํางเป็นรูปธรรม เนื่องจากที่ผํานมาชมรมผู๎สูงอายุประจ าหมูํบ๎าน ไมํได๎แสดงบทบาทในการสํงเสริม
คุณภาพชีวิตให๎กับผู๎สูงอายุในชุมชนมากนัก จะมีกิจกรรมหลักๆแคํกิจกรรมฌาปนกิจศพ และกิจกรรมดูแล
สุขภาพที่รํวมกับทาง รพ.สต.บ๎างเล็กน๎อย โดยใช๎งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บ๎านไทย 
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แตํสถานการณ์ผู๎สูงอายุเปลี่ยนไป ผู๎สูงอายุจ าเป็นต๎องได๎รับการดูแล สํงเสริม และให๎โอกาสในสังคมมากขึ้นกวํา
ที่เป็นอยูํ อันจะสํงผลตํอคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอยํางแท๎จริงของผู๎สูงอายุ ผู๎น าที่จะมาท าหน๎าที่นี้ จึงควรมีมุมมอง 
วิสัยทัศน์ที่ดี และมีคุณลักษณะที่เหมาะสม ผู๎วิจัยจึงได๎ท าการประเมินคุณลักษณะผู๎น าวํามีอยูํในตัวพํอวิมล 
นาสารี มากน๎อยเพียงใด โดยใช๎ข๎อค าถาม จ านวน 37 ข๎อ สอบถามระดับความคิดเห็นแกํผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อกับ
การสํงเสริมคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ โดยการเจาะจงเลือกกลุํมเปูา โดย มี โดยมีนายเกรียงไกร จันทป รองปลัด 
อบต.บ๎านไทย เป็นผู๎เลือกกลุํมบุคคลเปูาหมายที่จะมาตอบแบบสอบถาม โดยให๎ครอบคลุมกับหนํวยงานจาก
คณะบริหาร อบต.บ๎านไทย , สมาชิกสภาต าบลบ๎านไทย , ก านัน/ผู๎ใหญํบ๎าน , อสม. , ผอ.รพ.สต. , ผู๎ชํวย
ผู๎ใหญํบ๎าน , ผู๎น ากลุํมอาชีพที่มีผู๎สูงอายุรํวมอยูํ , อป.พร. , ประธานชมรมผู๎สูงอายุประจ าหมูํบ๎าน ,  ประชาคม
หมูํบ๎าน ได๎ผลการประเมินออกมาดังนี้ 
 

ล าดับที่ ข๎อค าถาม คําเฉลี่ย 
1. สติปัญญาสูง 4.24 
2. เห็นแกํสํวนรวม 4.16 
3. ติดตํอสื่อสารกับผู๎อ่ืนได๎อยํางเป็นกันเอง 4.22 
4. มีความรู๎เกี่ยวกับสิ่งที่ตนปฏิบัติ 4.21 
5. มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ 4.15 
6. เป็นที่ยอบรับของคนสํวนใหญํในชุมชน 4.20 
7. เป็นคนดีมีศีลธรรม 4.16 
8. มีความอดทน อุสาหะ เพียรพยายาม 4.10 
9. มีความรับผิดชอบตํอภาระหน๎าที่ 4.28 
10. สามารถท าให๎ผู๎อ่ืนยอมท าตามด๎วยความสมัคร

ใจ 
4.07 

11. บริหารและจัดการเป็น(มีหลักการและวิธีการ) 4.05 
12. กล๎าตัดสินใจอยํางมีวิจารณญาณ 4.06 
13. ประสบความส าเร็จมาเป็นที่ยอมรับ 4.16 
14. ปกครองแบบประชาธิปไตยรับฟังความคิดเห็น

ของผู๎อ่ืน 
4.14 

15. ให๎โอกาสผู๎อื่นแสดงความสามารถตามโอกาส 4.15 
16. อํอนน๎อม ถํอมตน 4.15 
17. สามารถเป็นแบบอยํางให๎ผู๎อื่นได๎ 4.16 
18. ให๎ความส าคัญตํอองค์กรมากกวําตนเอง 4.10 
19. เสียสละ 4.05 
20. มีประวัติ(สํวนตัว,ครอบครัว)ดี 4.21 
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21. สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 4.05 
22. ลักษณะทางกายภาพ(รูปรําง/หุํน)เหมาะสม 4.10 
23. เสียงดังฟังชัด 4.12 
24. ควบคุมอารมณ์ได๎ดี(เก็บอาการ) 4.21 
25. ปากกับใจตรงกัน 4.09 
26. เปิดเผย 4.07 
27. มีความจริงใจ 4.11 
28. เสมอต๎นเสมอปลาย 4.08 
29. มีอารมณ์ขัน 4.09 
30. มีความเป็นตัวของตัวเองอยํางเป็นธรรมชาติ 4.18 
31. มีบารมีในชุมชน 4.13 
32. มีฐานะและเศรษฐกิจทางครอบครัวดี 4.16 
33. กล๎าเปลี่ยนแปลงและทดลองในสิ่งใหมํๆ 4.06 
34. กระตือรือร๎น และตื่นตัวอยูํเสมอ 4.00 
35. รอบรู๎และทันตํอเหตุการณ์บ๎านเมือง 4.09 
36. ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎เป็นอยํางดี 4.22 
37. มองการณ์ไกล มีวิสัยทัศน์ 4.18 

 
 จากการประเมินคุณลักษณะทั้ง 37 ด๎าน ของผู๎น าชมรมผู๎สูงอายุประจ าต าบลบ๎านไทย โดยการ
เจาะจงเลือกนายวิมล นาสารี ซึ่งมีต าแหนํง ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู๎สูงอายุ ต.บ๎านไทย อ.เขื่องใน  
จ.อุบลราชธานี  โดยผลการประเมินแตํละด๎าน มีคําเฉลี่ยออกมาในระดับมาก คือ  4.00 ขึ้นทั้งหมด สะท๎อนให๎
เห็นคุณลักษณะของภาวะผู๎น า  ที่มีในตัวของ นายวิมล  นาสารี อยํางมาก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตํอการเป็นผู๎น า
ผู๎สูงอายุที่จะขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการที่จะสํงผลตํอผู๎สูงอายุในชุมชน 
 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือต๎องการค๎นหาปัจจัยที่ท าให๎พํอวิมล นาสารี มีคุณลักษณ์ที่โดดเดํน จนได๎
ถูกรับเลือกให๎ด ารงต าแหนํงส าคัญๆในชุมอยูํอยูํหลายต าแหนํง โดยพบวํา 
 พํอวิมล นาสารี อดีตข๎าราชการครู โรงเรียนโพนทอง หมูํ 7 เกิดเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2487 
ปัจจุบันอายุ 73 ปี ก าเนิดและเติบโตที่โพนทอง หมูํ 7 ต.บ๎านไทย อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี เป็นผู๎ที่เคยด ารง
ต าแหนํงที่ส าคัญๆ ตํอการขับเคลื่อนชุมชนทั้งในชํวงกํอนเกษียณและหลังเกษียณอายุราชการ ซึ่งหนึ่งใน
ต าแหนํงที่ส าคัญที่เคยรับหมอบหมายก็คือ ต าแหนํงนายกองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านไทย อ าเภอเขื่องใน     
จ.อุบลราชธานี ด ารงต าแหนํงปีอยูํในชํวง พ.ศ. 2549 – 2553 เป็นนายกองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านไทย 
คนที่สองตํอจาก นายฉลวย  ทวีศรี  
 พํอวิมล นาสารี มีพ่ีน๎อง 7 คน  เป็นชาย 4 คน หญิง 3 คน พํอวิมล นาสารี เป็นพ่ีคนโต จบป.4                
อยูํบ๎านโพนทอง  และได๎ไปตํอ ม. 1 – ม.6 ที่โรงเรียนศรีทองวิทยา ซึ่งอยูํในตัวเมืองอุบล ไปเรียนในเมืองไมํมี
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ญาติพ่ีน๎องให๎พักพิง ก็เลยไปอยูํวัดเป็นเด็ก อยูํวัดกลางเพราะวําญาติพ่ีน๎องไมํมี วัดอยูํหํางจากโรงเรียน
ประมาณ 1 กม. ทางเป็นหิน รองเท๎าก็ไมํมีเดินเท๎าเปลํา บางวันเดินเหยียบหิน เท๎าแตก บางวันก็ไมํได๎กินข๎าว
เที่ยงเพราะพระฉันไมํฉัน และเด็กวัดก็เยอะ 40-50 คน โรงเรียนเลิกบํายกลับมาก็หมดแล๎ว อาหารเหมือน
ข๎าวต๎มให๎หมู เทอาหารรวมกัน เก็บผักบุ๎งมาต๎ม มีน้ าปลาขวดหนึ่งแล๎วนั่งรวมกันกิน 10 กวําคน แตํพํอวิมล
มองวําก็อรํอยดีและได๎ฝึกความอดทน เด็กวัดหลายๆคนก็เติบโตไปได๎เป็นเจ๎าเป็นนายก็เยอะ เป็นนายอ าเภอ 
เป็นรองแมํทัพภาค พํอวิมล มองวําการเป็นเด็กวัดนี้มีข๎อดีเยอะเวลากิน๎าวก็พระเทศน์ให๎ฟัง อบรมสั่งสอน บ๎าง
ทํานให๎ไปทํองภาษาอังกฤษ ทํองไมํได๎ทํานก็ตี ซึ่งท าให๎เรามีวินัยมากข้ึน พํอวิมลเรียนจนเรียนจบ ม.6 ปี 2502  
ก็ไปเรียนเตรียมสิทธิธรรมศาตรศิลป์ในตัวเมืองอุบลจบชั้นประกาศนียบัตรการศึกษาขั้นต๎น หรือ ปกศ. ต๎น จึง
ไปสอบบรรจุที่บ๎านชุมชนกลาง ส๎มปุอย อ าเภอเขื่องใน เป็นโรงเรียนประถม โรงเรียนเกํามาก สอนอยูํนั้น 2-3 
ปี 2-3 เดือนถึงได๎กลับบ๎านที เพราะมาล าบากแล๎ว พํอวิมล นาสารี ก็ย๎ายมาบ๎านโพนทอง เพราะสอบ ส.พ.ม 
ได๎ครูพิเศษมัธยมสอนอยูํชุมชนกลางแจ๎ง ส๎มปุอย แล๎วก็ย๎ายไปบ๎านค๎อทองแล๎วกลับมาบ๎านโพนทองอีก พํอ
วิมล ได๎ท าการสอนทุกวิชา แตํที่สอนมากก็จะเป็น คณิตศาสตร์กับภาษาอังกฤษ เด็กนักเรียนจะให๎ความเคารพ
พํอวิมล มาก เพราะเป็นครูฝุายปกครอง เด็กๆนักเรียนก็จะกลัวเพราะพํอวิมล มีวิธีการลงโทษ เชํนเมื่อใครท า
ผิด พํอวิมล นาสารี ก็จะลงโทษให๎ทํองสูตรคูณแมํ 15 ถ๎าทํองไมํได๎ก็จะลงโทษให๎เต๎นเซิ้งให๎เพ่ือนๆดู เด็กมันก็
อาย มันกพ็ยายามทํองสูตรคูณให๎ได๎ พํอวิมลจะไมํใช๎การตี การดํา และจะไมํพูดหยาบกับเด็กนักเรียน พํอวิมล 
นาสารี กส็อนอยูํที่นี้จนเกษียณ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2547 พํอวิมล นาสารี เป็นมีอุปนิสัยเป็นคนชอบเลํน ชอบ
สนุก จึงมีเพ่ือนเยอะ ทั้งหมูํบ๎านเดียวกันและตํางหมูํบ๎านกัน ตัวเป็นคนบ๎านโพนทอง แตํก็มีมีเพ่ือนอยูํบ๎านโพน
ทรายเยอะ ชอบเลํนอิเล็กโทน และเป็นนักเชียร์ร าวงด๎วย 

พํอวิมล นาสารี แตํงงานตอน อายุ 27-28 ภรรยาเป็นคนจังหวัดศรีสะเกษ อายุน๎อยกวําพํอวิมล 6 ปี 
เป็นครูเหมือนกัน มีลูกสาว 3 คน คนแรกไมํแตํงงานอายุ 42 ปี จบปริญญาเอกแล๎ว เป็นรอง ผอ.อยูํที่โรงเรียน
เตรียมอุดมพัฒนา อุบลราชธานี คนที่สองแตํงงานมีลูกได๎ห๎าเดือน เป็นครูสอนอยูํที่ศูนย์เด็กเล็กบ๎านทุํงใหญํ               
ต.บ๎านไทย อ.เขืองใน จ.อุบลราชธานี คนที่สามแตํงงานนานแล๎วไมํได๎ท างานอะไรให๎เป็นคนดูแลพํอแม ํ
ปัจจุบันพํอวิมล นาสารี ได๎พักอาศัยอยูํกับภรรยาและลูกสาวที่ตัวอ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งลูกสาว
คนที่สอง เป็นครูสอนอยูํที่ศูนย์เด็กบ๎านทุํงใหญํ ต.บ๎านไทย  ท าให๎ พํอวิมล นาสารี ยังเดินทางมาที่ต าบลบ๎าน
ไทยอยูํอยํางสม่ าเสมอ เพราะยังต๎องเป็นที่ปรึกษาให๎กับ องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านไทย และกลุํมเครือขําย
ตํางๆในชุมชน และรับสํงลูกสาวไป-กลับด๎วย  
 จากประวัติภูมิหลังของ พํอวิมล นาสารี ซึ่งลูกชายคนโตในบรรดาพ่ีน๎อง 7 คน เป็นคนในพ้ืนที่บ๎าน
โพนทอง ท าให๎มีเครือญาติพ่ีน๎อง เพ่ือนฝูงและคนรู๎จักอยูํเป็นจ านวนมาก อีกทั้งยังเคยรับราชการครูโรงเรียน
โพนทอง ซึ่งเป็นอาชีพที่มีหน๎ามีตาในชุมชน ท าให๎มีลูกศิษย์ลูกหาที่นับถืออยูํเป็นจ านวนมาก 
 จากการลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาบริบทกลุํมของผู๎สูงอายุตํางๆในพ้ืนที่ ทั้งกลุํมอาชีพและกลุํมการละเลํน ก็
พบวําผู๎สูงอายุในชุมชนต าบลบ๎านไทย เป็นผู๎สูงอายุที่มีความรู๎ความสามารถ อยูํหลากหลายด๎านแตํขาดการ
รวมตัวในพ้ืนที่ที่เป็นทางการ และขาดการสํงเสริมกิจกรรมที่เป็นทางการจากการสัมภาษณ์และสอบถามจาก
นักวิจัยในพ้ืนที่ พบวําในพ้ืนที่ต าบลบ๎านไทย มีชมรมผู๎สูงอายุอยูํทุกหมูํบ๎าน จ านวน 12 ชมรม แตํชมรม
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ผู๎สูงอายุประจ าหมูํบ๎านนั้น ไมํได๎มีการขับเคลื่อนกิจกรรมที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตให๎แกํผู๎สูงอายุเลย เลยอีกทั้ง
จากการลงพ้ืนที่พบวําพ้ืนที่ต าบลบ๎านไทยยังขาดศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ ที่ควรได๎รับการดูแลสุขภาพ 
การพัฒนาอาชีพและทักษะของผู๎สูงอายุที่จ าเป็น สอดคล๎องกับการสัมภาษณ์ผู๎สูงอายุในพ้ืนที่ วําผู๎สูงอายุใน
พ้ืนที่ต าบลบ๎านไทย มีความต๎องการให๎มีสถานที่ที่จะได๎พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนและท ากิจกรรมสร๎างสรรค์ที่
สํงเสริมสุขภาพทั้งกาย อารมณ์และสํงเสริมเศรษฐกิจทางรายได๎ให๎แกํเขา โดยพบวําขณะนี้ต าบลบ๎านไทยยังไมํ
มีการจัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุ ตามนโยบายของรัฐบาล โดยมีส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร๎างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) เป็นผู๎สนับสนุน และให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อปท.) รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาส าหรับ
ผู๎สูงอายุในพ้ืนที่ของตนเอง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ ซึ่งผู๎วิจัยได๎มีการสัมภาษณ์กับผู๎บริหารของ อปท. 
ในพ้ืนที่ ก็พบวํามีเจตนาอยากจัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุให๎มีเชํนกันโดยจะให๎อยูํในรูปแบบศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู๎สูงอายุ ซึ่งได๎จัดเตรียมสถานที่ไว๎แล๎ว เหลือแคํไปซํอมแซมปรับปรุงตัวอาคารเกําให๎สามารถใช๎งานได๎ แตํ
ทั้งนี้ทั้งนั้น ยังติดขัดในเรื่องการบริหารและการจัดตั้งภายใน ท าให๎โรงเรียนผู๎สูงอายุยังไมํสามารถจัดตั้งได๎ จึง
เป็นสิ่งที่ท๎าทายในการที่จะศึกษาถึงบทบาทของผู๎น าที่มีตํอการสร๎างความเข๎มแข็งของกลุํมผู๎สูงอายุทั้งใน
รูปแบบของชมรมผู๎สูงอายุ โรงเรียนผู๎สูงอายุ หรือรูปแบบของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุที่น าโดย นาย
วิมล นาสารี 
 
 เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย 

 การศึกษาบทบาทของผู๎น าชมรมผู๎สูงอายุในเขตพ้ืนที่ ต าบลบ๎านไทย อ าเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี มีเปูาหมายดังนี ้  

 1.เปูาหมาย 

1.1  เพ่ือศึกษาบริบทผู๎สูงอายุพ้ืนที่ ต าบลบ๎านไทย อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

1.2  เพ่ือศึกษาบทบาทของผู๎น าชมรมผู๎สูงอายุ ต าบลบ๎านไทย อ าเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี 

2. กลุํมเปูาหมาย 

2.1 โดยเจาะจงเลือก นายวิมล  นาสารี  ประธานชมรมผู๎สงูอายุประจ าต าบลบ๎านไทย อ าเภอ
เขื่องใน   จังหวัดอุบลราชธานี 

2.2 กลุํมผู๎สูงอายุในต าบลบ๎านไทย อ าเภอเขื่องในจังหวัดอุบลราชธานี โดยใช๎การสังเกตและ
การสัมภาษณ์แบบไมํมีโครงสร๎าง 

2.3 ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุในชุมชน โดยใช๎แบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ์อยํางมีโครงสร๎างเพ่ือเก็บข๎อมูล 
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วิธีการวัดผล ประเมินผล  

 การศึกษาบทบาทของผู๎น าชมรมผู๎สูงอายุในเขตพ้ืนที่ ต าบลบ๎านไทย อ าเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี ใช๎การวัดและประเมินผลดังนี้ 

 1. วิธีการวัด 

  1.1 ใช๎แบบสัมภาษณ์ 

  1.2 ใช๎แบบสอบถาม 

  1.3 ใช๎แบบสังเกต 

     2. ประเมินผล 

2.1 การประเมินผลการศึกษาบทบาทของผู๎น าชมรมผู๎สูงอายุในเขตพ้ืนที่ ต าบลบ๎านไทย 
อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี นั้น ได๎อาศัยข๎อมูลโดยเก็บรวบรวมข๎อมูลจากโปรแกรมการพัฒนาระบบ
ข๎อมูลต าบล (TCNAP) ของต าบลสร๎างถํอ อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี และจากการลงพ้ืนที่ ส ารวจ 
บริบทผู๎สูงอายุในชุมชน การสัมภาษณ์ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการสํงเสริมคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ  และนักวิจัยใน
พ้ืนที ่ท าให๎ทราบบริบทพื้นที่บริบทของผู๎สูงอายุ ต าบลบ๎านไทย อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

  2.2 การประเมินคุณลักษณะผู๎น าและปัจจัยที่สํงผลตํอการเป็นผู๎น าของพํอวิมล นาสารี โดย
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหาโดยนักวิจัย ซึ่งใช๎ข๎อมูลประกอบรํวมด๎วยจากแบบสอบถามถึงคุณลักษณะผู๎น า และการ
ถอดเทปจากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากพํอวิมล นาสารี 
 
ข้อเสนอแนะ 

 บทบาทในระดับพ้ืนที่ พบวํา บุคลากรขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นฝุายที่ เกี่ยวข๎องในประเด็นวิจัย 
ยังมีบทบาท ไมํเดํนชัดในเรื่ององค์ความรู๎และประสบการณ์การจัดการข๎อมูล โดยยังไมํสามารถจัดการข๎อมูล
อยํางเป็นระบบ และยังไมํได๎รวบรวมข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องเพ่ือการใช๎ประโยชน์กับหนํวยงานภาคีที่เกี่ยวข๎อง ส า 
หรับหนํวยงานโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล การขับเคลื่อนเชิงนโยบายยังมีความลําช๎าในด๎านการพัฒนา
สํงเสริมกิจกรรมกลุํมผู๎สูงอายุ แตํมีเจ๎าหน๎าที่สร๎างเครือขํายการท างานรํวมกับเครือขําย อสม.ในพ้ืนที่ และ 
นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็นระยะตํอเนื่อง 

บทบาทในระดับหนํวยวิจัย พบวํา การบริหารจัดการหนํวยวิจัยยังขาดการท างานเชื่อมประสานอยําง
ตํอเนื่อง ในระยะแรก การเตรียมความพร๎อมนักวิจัย และการก าหนดกรอบและเงื่อนไขการท างาน รวมทั้ง
กรอบการเขียนรายงานวิจัยยังไมํเป็นระบบและมีความชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลงขอบเขตการท างาน รวมทั้ง
การสร๎างความเข๎าใจในการเบิกจํายและหลักฐานประกอบการเบิกจําย มีเพียงคูํมือ ซึ่งในบางกรณีนักวิจัยยังไมํ
สามารถท าความเข๎าใจได๎เอง และงบประมาณหนุนเสริมกระบวนการวิจัยยังไมํได๎จัดสรรตามพ้ืนที่และ
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สถานการณ์จริง นอกจากนี้ การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยควรหนุนเสริมเป็นระยะและเสริมระบบพ่ีเลี้ยง ควรได๎
สร๎างแผนการท างานรํวมกันในการติดตามประเมินผลในพ้ืนที่วิจัยเพ่ือหนุนเสริมเทคนิค เชิงกระบวนการ เป็น
ต๎น 

นักวิจัยเชิงพ้ืนที่ พบวํา นักวิจัยเชิงพ้ืนที่ในระดับท๎องถิ่น ยังมีความไมํคลํองตัวในด๎านการประสานงาน
และอ านาจการตัดสินใจ และมีทักษะด๎านการเก็บรวบรวมข๎อมูล เครื่องมือวิจัย และกระบวนการด๎านการวิจัย
เชิงพ้ืนที่น๎อย ต๎องอาศัยระบบพ่ีเลี้ยง และการสนับสนุนเชิงนโยบายหนุนเสริม การสร๎างความรํวมมือระหวําง
เครือขํายท างาน อสม. เครือขํายผู๎น า เครือขาํยผู๎สูงอายุ และเครือขํายหนํวยงาน ที่เก่ียวข๎องในพ้ืนที่ 

ที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ พบวํา ระบบหรือกลไกด๎านที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิง พ้ืนที่ ยังติดตาม
หนุนเสริมได๎ไมํชัดเจน เป็นระบบและตํอเนื่อง สืบเนื่องจากกระบวนการหนุนเสริมและพัฒนาของหนํวยจัดการ
วิจัย แตํชุดแผนงานชุดโครงการมีการติดตํอประสานงานเพ่ือสร๎างความเข๎าใจโดยเชิญที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเข๎า
มาให๎ความรู๎และเติมเต็มเป็นระยะ 

คณะนักวิจัยได๎ท าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นกับผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องทั้งโดยทางตรงและโดยทางอ๎อมใน
การสํงเสริม สนับสนุน และดูแล ผู๎สูงอายุในต าบลบ๎านไทย อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 22 คน  
ใน 7 ประเด็น เพ่ือเป็นประโยชน์ตํอผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในท๎องถิ่นน าไปใช๎ในการสํงเสริม สนับสนุนผู๎น ากลุํม
ตํางๆในชุมชน และสํงเสริมบทบาทผู๎น ากลุํมที่เป็นผู๎สูงอายุด๎วย โดยใช๎การเลือกกลุํมเปู าหมายแบบเจาะจง
เลือกซึ่งมี นายเกรียงไกร จันทป รองปลัด อบต.บ๎านไทย เป็นผู๎ให๎ข๎อแนะน า สามารถเรียบเรียงประเด็น
ค าตอบออกมาได๎ดังนี้ 

1. ทํานคิดวําผู๎น ากลุํม มีความส าคัญอยํางไรกับกลุํม 
ต๎องมีความสามารถพร๎อมที่จะท างาน ใจรัก เสียสละ , ผู๎น ากลุํมเป็นผู๎มี

ความสามารถพากลุํมหรือสมาชิกในกลุํมท างาน , มีความส าคัญมากสามารถพากลุํมเดินหน๎าไปได๎และมีความรู๎
ในด๎านตํางๆ , ต๎องเป็นคนที่มีความรู๎ , ผู๎น าควรเป็นแบบอยํางที่เข๎มแข็งเสียสละ , มีความส าคัญมาก , มีความ
เป็นผู๎น าสูง , มีความรับผิดชอบ , มีความส าคัญเพราะทํานได๎รับการแตํงตั้ง มีความรู๎ความเข๎าใจกับกลุํม มี
ความรู๎ เป็นที่ปรึกษา , คนในชุมชนได๎มีสํวนรํวมในการดูแลสังคม , ผู๎น ากลุํมควรเป็นผู๎เสียสละ อุทิศตน เวลา
ให๎ตามสมควร , มีความส าคัญคือ เป็นผู๎ที่ความคิดสร๎างสรรค์ในการน ากลุํมไปสูํจุดหมายปลายทางได๎ , ผู๎น า
กลุํมเป็นผู๎ชี้น าให๎สมาชิกในกลุํมท าความเข๎าใจกัน , ผลักดันในการตัดสินใจและเป็นแกนน าในการด าเนิน
กิจกรรม , จะได๎มีผู๎เดินกํอน เหมือนพํอให๎ความรู๎แกํลูกๆได๎ ใจเย็น ฟังความเห็นของลูกกลุํม  , เป็นผู๎น าที่
นําเชื่อถือ เข๎ากับผู๎สูงอายุได๎ดี , ชํวยรวมกลุํมเป็นหนึ่งเดียว , ผู๎น ามีความคิด ชํวยแนะน าสํงเสริมด๎านผู๎สูงอายุ
ให๎ทัดเทียมต าบลอื่นๆ 
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2. ทํานคิดวํามีปัจจัยใดบ๎างท่ีสงเสริมให๎คนเป็นผู๎น า 
ให๎มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการอยูํในสังคมที่ดี , พร๎อมที่จะท างาน ใจรัก เสียสละ , มี

ความรู๎เป็นที่ยอมรับของบุคคลสํวนมาก , เป็นแบบอยํางที่ดี มีความรับผิดชอบ , มีความสามารถในชุมชน มี
จิตใจเอื้อเฟือเผื่อแผํ โอบอ๎อมอารีมีวิสัยทัศน์กว๎างไกล , มีปัจจัยหลายอยํางเชํน เป็นผู๎สนับสนุนให๎ค าแนะน า , 
มีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ , มีความรู๎ ความซื่อสัตย์ ความเสียละ ให๎ความส าคัญส าหรับกลุํมเป็นหลัก , ให๎
โอกาสผู๎สูงอายุได๎ท าประโยชน์ให๎แกํสํวนรวม , เป็นผู๎มีความรู๎ เป็นกันเอง คบงําย เข๎าใจชีวิตความเป็นอยูํของ
สังคม , มีความซื่อสัตย์ ความจริงใจ ความสามัคคี , รับมือได๎ทุกสถานการณ์ เป็นคนเรียนรู๎สู๎งาน พัฒนาตนเอง
อยูํเสมอ , กล๎าคิด กล๎าท า ลงมือปฏิบัติเป็นแบบอยําง , ความเสียสละ ความรู๎ ความรับผิดชอบ , ความมั่นใจ
ในตัวเอง , มีจิตอาสา , ใจเย็น , บุคลิกภาพดี พูดจาสุภาพ มีสุขภาพแข็งแรง , กล๎าแสดงออก , ท าความดี 
เสียสละให๎ความรํวมมือตํอสังคม , มีสํวนรํวมในด๎านสังคม 

3. ทํานคิดวําผู๎น าควรมีลักษณะ/บุคลิกภาพอยํางไร 
เป็นแบบอยํางที่ดี พูดดี ปฏิบัติได๎ดี วิสัยทัศน์กว๎างไกล , คิดกํอนพูด สุภาพอํอนโยน 

สุขุม บุคลิกภาพดี , การแตํงกาย ปฏิบัติตัวพูดจาดีมีเหตุผล , จิตอาสา เสียสละ เข๎มแข็ง , มีสุขภาพรํางกาย
แข็งแรงที่จะท าพาลูกกลุํมได๎ท าอาชีพได๎เป็นไปตามโครงการ , เด็ดขาด , ผู๎น าต๎องมีความรู๎ ความสามารถและ
เป็นผู๎เสียสละตํอกลุํม พูดเพราะ ให๎ความกระจํางโปรํงใส คิดดีท าดี เพ่ือกลุํมจะได๎ไว๎วางใจตามความเหมาะสม 
, เปิดโอกาสให๎แกํผู๎สูงอายุได๎บ าเพ็ญประโยชน์ , ควรเป็นผู๎ที่มีสุขภาพแข็งแรง มีจิตใจรําเริงแจํมใส คิดดี ท าดี 
พูดดี เป็นตัวอยํางที่ดี , ควรวางตัวเป็นคนจริงใจและมีความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา , มีความรับผิดชอบ 
ประกอบด๎วยคุณธรรม , เข๎าได๎กับทุกทําน มีภาวะผู๎น า ยอมรับการตัดสินใจของคนอ่ืน รับฟังข๎อเสนอแนะของ
คนอ่ืน , รู๎จักคิด มีเหตุผลเป็นกลางไมํฟังความข๎างเดียว รับฟังความคิดเห็นของสมาชิก , ความนํานับถือ มี
ความจริงใจ และกล๎าแสดงออก , เป็นผู๎มีวิสัยทัศน์ มองการณ์ไกล , ผู๎น ามีคุณธรรม-จริยธรรม ชํวยเหลือพ่ีน๎อง
ในหมูํบ๎าน 

4. ทํานคิดอยํางไรกับการที่สูงอายุ มาเป็นผู๎น ากลุํม 
มีประสบการณ์หลายอยําง เกิดมาหลายยุคหลายสมัย รู๎เรื่องสมัยเกําใหมํ , เป็นการ

ดี เป็นผู๎สูงอายุเป็นที่เคารพของคนทั่วไป , ในสํวนของผู๎สูงอายุก็ควรให๎ผุ๎สูงอายุมาเป็นผู๎น า , ทํานรอบรู๎ทุกๆ
ด๎าน , เป็นการดีที่ผู๎สูงอายุเป็นผู๎น ากลุํม เพราะผู๎สูงอายุจะรู๎ปัญหาหรือเข๎าใจในผู๎สูงอายุเป็นอยํางดี มีภาวะการ
เป็นผู๎น า ,  ผู๎สูงอายุมีความสามารถ มีความรู๎ เคยผํานงานตํางๆมามากพอสมควร ,  รับผิดชอบผู๎สูงอายุใน
ชุมชน เพ่ือสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางผู๎สูงอายุกับชุมชน ,  เพราะจะได๎รับการยอมรับในวุฒิภาวะ แตํต๎องเป็น
ตัวอยํางที่ดี , คิดวําผู๎สูงอายุเป็นผู๎มีประสบการณ์ , การด าเนินการอาจไมํสามารถ แตํก็เป็นได๎ในต าแหนํงที่
ปรึกษา , เพราะมีความรู๎ความสามารถประสบการณ์ มีภาวะผู๎น า , ดี เพราะผู๎สูงอายุมีวุฒิภาวะ มีความรอบรู๎
มากํอน , ผู๎สูงอายุเป็นผู๎ที่ผํานชีวิตมามากมีประสบการณ์ในการใช๎ชีวิตจึงเหมาะสมแล๎วที่ผู๎สูงอายุจะเป็นผู๎น า
กลุํม , ผู๎สูงอายุเป็นผู๎ที่ผํานโลกมามาก มีวิสัยทัศน์ที่สูงกวํา แม๎วําบางครั้งอาจเชื่องช๎า แตํเชื่อวําต๎องเป็นผู๎น า
อยํางดีเยี่ยม , เป็นผู๎ให๎ที่ดี ให๎ใจที่จริงใจบริสุทธิ์ ให๎กายที่พร๎อมจะท างาน , ดีเพราะได๎รับความไว๎วางใจได๎รับ
ความเคารพ , คิดวําดีเพราะทํานมีประสบการณ์ 
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5. ทํานคิดวํา ชมรมผู๎สูงอายุ มีความส าคัญอยํางไรกับผู๎สูงอายุ 
สร๎างเสริมสุขภาพจิตใจให๎อยูํในสภาพพร๎อมอยูํกับสังคมกว๎างไกล , ผู๎สูงอายุได๎

พบปะกันและแลกเปลี่ยนความรู๎ ความสามารถของแตํละชุมชน , ส าคัญมากเพราะในสํวนของผู๎น ายังเข๎าไมํถึง
ผู๎สูงอายุ , ดี เพราะผู๎สูงอายุจะได๎มีด๎านความคิดตํางๆ , มีการพูดคุยพบปะสังสรรค์มีสุขภาพจิตใจดี มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเปลี่ยนอาชีพของแตํลํะคนที่มารวมกลุํมกันได๎ , แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ซึ่งกันและกัน
ในเรื่องตํางๆที่ส าคัญผู๎สูงอายุจะได๎ไมํเหงา ไมํคิดมาก , มีความส าคัญเชํนเพ่ือชํวยกันท ากิจกรรมตํางๆรํวมกัน
และความสัมพันธ์ และการท ากิจกรรม ท าการสํงเสริมตํางๆ , จะได๎บ าเพ็ญประโยชน์ต๎องสังคม , จะเป็นที่พ่ึง
ได๎เมื่อถึงเวลาจ าเป็น , คิดวําผู๎สูงอายุจะได๎โอกาสได๎พบปะกันและน าประสบการณ์มาใช๎ให๎เกิดประโยชน์เพ่ือ
เป็นแรงจูงใจ , สร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชุมชนเพ่ือการมีสํวนรํวมของผู๎สูงอายุ , เป็นการรวมตัวของผู๎สูงอายุที่
จะชํวยเหลือกัน , ชํวยสร๎างความมั่นใจในตัวเองแจะชํวยให๎ผู๎สูงอายุมีความหวัง มีเพ่ือนที่จะพูดคุยกัน , เป็น
การเห็นความส าคัญของผู๎สูงอายุ , ท าให๎ผู๎สูงอายุรื่นเริงสนุกสนาน , ให๎ทํานมีความสุขทั้งกายและใจ 

6. ทํานคิดวํา ชมรมผู๎สูงอายุ มีความส าคัญอยํางไรกับชุมชนของทําน 
ชํวยเหลือเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตของชุมชนให๎ดีขึ้น , จะได๎พบและรู๎จักผู๎สูงอายุใน

ทุกหมูํบ๎านโดยพร๎อมเพรียงกัน ,  มีชมรมผู๎สูงอายุในชุมชน ผู๎สูงอายุมีโอกาสได๎พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กัน ,  จะได๎มีสีสันตํางๆของผู๎สูงอายุ , มีความส าคัญมากเพราะผู๎สูงอายุมีความสามารถหลายอยํางที่จะเอามา
แลกเปลี่ยนความคิดการท าอาชีพได๎ สามารถน าความรู๎ไปค๎าขายมีรายได๎เสริม , บุคคลตัวอยําง ,  เป็นที่พ่ึงทาง
ใจส าหรับทุกคนในชุมชน ,  รู๎จักรับผิดชอบในชุมชน , เป็นก าลังใจอันดียิ่ง ,  คิดวําผู๎สูงอายุจะให๎ข๎อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ , ชํวยดูแลผู๎สูงอายุในชุมชน , อยากให๎มีขึ้นจริงๆ ชุมชนจะได๎เข๎มแข็ง และผู๎อายุจะได๎ไมํเป็น
โรคซึมเศร๎า วํางเกินไป เชํนมีงานเล็กๆน๎อยๆให๎คนชราท ามีรายได๎บ๎าง ตนชรายิ่งจะมีความสุข  , ดี ตํอ
ครอบครัว 

7. ทํานคิดวําผู๎น า ควรจะมีลักษณะที่เด็ดขาด/จริงจัง หรือ อะลุํมอลํวย/ประนีประนอม 
ทุกๆลักษณะที่กลําวมาข๎างต๎น , อะลุํมอลํวยประนีประนอมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํรับฟัง

ความคิดเห็นของคนอ่ืน , จริงจัง อะลุํมอลํวยประนีประนอม , ต๎องมีความจริงจัง รับผิดชอบในหน๎าที่ที่
มอบหมายมา , ผู๎เสียสละวาทะ วิสัยทัศน์ , จริงจัง จริงใจ ให๎ความอบอํุนในชุมชนเป็นอยํางมาก , ให๎รู๎จัก
รับผิดชอบในชุมชนของตัวเอง , ผู๎น าที่ดีควรยึดเมตตาจิตเป็นที่พ่ึง เด็ดขาดมากเกินไปก็ไมํดี อะลุํมอลํวยมากไป
ก็ไมํดี ควรยึดทางสายกลางๆ, ผู๎น าควรมีลักษณะเด็ดขาด จริงจัง จริงใจ ใฝุเรียนรู๎  , ต๎องมีทุกบทบาททั้ง
แข็งแกรํงและอะลุํมอลํวย , ผู๎น าต๎องรู๎จักคิดสิ่งที่เด็ดขาดจริงจัง และอะลุํมอลํวยตามเหตุการณ์ , ทุกอยํางที่
กลําวมาข้ึนอยูํกับสถานการณ์ 
 
 
  

 


