
บทที่ 3 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

 

 ในการวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมเพ่ือความยั่งยืน
ในเขตพ้ืนที่ต าบลเมืองบัว อ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์  เพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดรูปแบบการ
จัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเมืองบัว ซึ่งได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัย  ดังนี้ 
 
วิธีด าเนินงาน 

การศึกษาครั้งนี้ ท าการศึกษาเอกสาร และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการชุมชนและ
การศึกษาเชิงคุณภาพ ด้วยการสนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูล โดยมีขั้นตอนในการศึกษาวิจัยดังนี้ 

1) รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ศึกษา 
2) ติดต่อประสานงานเพื่อศึกษาวิจัยกับผู้ให้ข้อมูล 
3) การสนทนากลุ่มและระดมความคิดผู้ให้ข้อมูล  โดยใช้แบบสัมภาษณ์ตามประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับตัวแทนแต่ละคนในประเด็นที่เกี่ยวกับลักษณะการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการ
บริหารจัดการกองทุน ขั้นตอนในการจัดตั้งกองทุน บทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกองทุน และความ
คิดเห็นอื่น ๆ ต่อรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 
พื้นที่ด าเนินงาน 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดพื้นที่ในการศึกษาวิจัย ได้แก่ กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลเมืองบัว อ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์   
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยที่ใช้ในการวิเคราะห์ (Unit Of Analysis) ผู้วิจัยเลือกหน่วยที่ใช้ในการวิเคราะห์เป็น
ระดับองค์กร คือ กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเมืองบัว อ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์  เป็นพ้ืนที่
ด าเนินการวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นหลัก (Qualitative Research) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ คณะกรรมการของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลเมืองบัว อ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์  จ านวน 48 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือให้ได้ข้อมูล
วิจัยเชิงคุณภาพในประเด็นความเป็นมาในการจัดตั้งกองทุน  การบริหารจัดการในด้านโครงสร้าง 
ระบบการท างาน บทบาทหน้าที่ การบริหารจัดการ ปัจจัยสนับสนุนหรือปัจจัยต่อความส าเร็จ ปัญหา 
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อุปสรรคและแนวทางแก้ไขการบริหารจัดการ และข้อเสนอแนะที่มีต่อรูปแบบการบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนนิงาน 

แผนงานกิจกรรม 
                                               ช่วงเวลา 

เดือน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ระยะที่ 1 ระยะเตรียมการ 
1. ประสานงานกับ อบต. เมืองบัว และชุมชน (เตรียมพ้ืนที่ เตรียมคนท างาน)             
2. ด าเนินการสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานวิจัยกับภาคีเครือข่าย             
3. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมเพ่ือความยั่งยืน 

            

ระยะที่ 2 ระยะปฏิบัติการ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาบริบทของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเมืองบัว อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

4. ศึกษาบริบทของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเมืองบัว อ าเภอชุมพลบุรี จ.สุรินทร์             
5. ทีมวิจัยร่วมกับชุมชนท าการทบทวนโจทย์วิจัยร่วมกัน             
6. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจโครงการแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชน             
ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาข้อมูลสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับลักษณะของการด าเนินงาน ปัญหาของกองทุนสวัสดิการชุมชนที่แท้จริง 
7. วิเคราะห์บริบทของรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน              
8. น าข้อมูลบริบทการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน ปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินงานที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมอบให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชน 

            

9. ศึกษากระบวนการบริหารจัดการของการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน             



 

แผนงานกิจกรรม 
                                               ช่วงเวลา 

เดือน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10. วิเคราะห์กระบวนการบริหารจัดการของการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

            

ขั้นตอนที่ 3 ค้นหารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมเพื่อความย่ังยืนในเขตพื้นที่ต าบลเมืองบัว อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
11. วิเคราะห์กระบวนการบริหารจัดการของกองทุนสวัสดิการชุมชน              
12. วิเคราะห์รูปแบบการบริหารจัดการของกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสม
เพ่ือความยั่งยืนในเขตพ้ืนที่ต าบลเมืองบัว อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

            

13. ศึกษารูปแบบการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนร่วมกับประธาน
กองทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

            

14. น ารูปแบบที่ได้จากการวิเคราะห์ร่วมกันระหว่างทีมนักวิจัย นักศึกษา อบต.
และชุมชนเป้าหมาย น าเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ 

            

ระยะที่ 3 ระยะสรุปผล/ประเมินผลการศึกษา 
15. ทีมนักวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผล เพ่ือน าข้อมูลรูปแบบการบริหาร
จัดการของกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมเพ่ือความยั่งยืน น าเสนอข้อมูล
ให้กับชุมชนเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลคืนให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

            

16. จัดเวทีคืนข้อมูลรูปแบบการบริหารจัดการของกองทุนสวัสดิการชุมชนที่             
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เหมาะสมเพ่ือความยั่งยืน ต าบลเมืองบัว อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
17. วิเคราะห์ผล สรุปผล และจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์             



 

 

 

 


