
 ดร.วจ ี ปัญญาใส 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้เพศศึกษาบูรณาการแบบมีส่วนร่วม  
เพื่อป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ 



หลกัการและเหตผุล 

- คณุแม่วยัใสคลอดลกูเฉลีย่วนัละ 355 คนและต า่กวา่ 

15 ปี วนัละ 10 คน 

 

- สถติกิารตัง้ครรภข์องประเทศไทย เป็นอนัดบั 2 ของ

โลก เป็นอนัดบั 1 ของเอเชยี 

 

- ปัญหาคนทิง้ทารกแรกคลอด 



วตัถปุระสงค ์

๑)พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พศศกึษาบรูณาการ

แบบมสีว่นรว่มเพือ่ป้องกนัปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ 

๒)เพือ่พฒันาศกัยภาพคร ูผูบ้รหิารและนักเรยีน นักศกึษา 

ในการจดัการเรยีนรูเ้พศศกึษาบรูณาการแบบมสีว่นรว่ม 

เพือ่ป้องกนัปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ 

๓)เพือ่สรา้งเครอืขา่ยการจดัการเรยีนรูเ้พศศกึษาบรูณา

การแบบมสีว่นรว่ม เพือ่ป้องกนัปัญหาการตัง้ครรภใ์น

วยัรุน่  



ประกาศและกลุม่ตวัอยา่ง 

กลุม่ตวัอย่าง  

ไดแ้ก ่ โรงเรยีนเครอืขา่ย ๕ โรงเรยีน ไดแ้ก ่โรงเรยีน

ลบัแลพทิยาคม โรงเรยีนตรอนตรสีนิธุ ์ โรงเรยีนท่า

ปลาประชาอทุศิ  โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา๕ และโรงเรยีน

เทศบาลทา่อฐิ  



แบบวจิยั 

เป็นการวจิยัพฒันาและวจิยัแบบมสีว่นรว่ม 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

- ถอดบทเรยีน - สมัภาษณ ์

- สงัเกต - แบบสอบถาม 

 



ผลการวจิยั 
รายงามตามภารกจิ พนัธกจิสมัพนัธส์งัคม 

ส่วนที๑่ รว่มจดัรว่มท าแบบพนัธมติรและหุน้ส่วน(Partnership) 

วตัถุประสงคข์อ้๑ เพือ่พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พศศกึษาบรูณาการแบบมสี่วนรว่มเพือ่

ป้องกนัการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ 

วตัถุประสงคท์ี๒่ เพือ่พฒันาศกัยภาพคร ูผูบ้รหิาร แกน่น านักเรยีน นักศกึษา  ในการจดัการ

เรยีนรูเ้พศศกึษาบรูณาการแบบมสี่วนรว่ม  เพือ่ป้องกนัปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ กจิกรรม

การพฒันาศกัยภาพบคุลากรทีเ่กดิจากการรว่มท ารว่มคดิ 

วตัถุประสงคท์ี๓่ เพือ่สรา้งเครอืขา่ยระบบการจดัการเรยีนรูเ้พศศกึษาบูรณาการแบบมสี่วนรว่ม

เพือ่ป้องกนัการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ ไดข้ยายเครอืขา่ยจากโรงเรยีนเครอืข่ายรุน่แรง ๕โรงเรยีน 

ส่วนที ่๒ เกดิประโยชนร์ว่มกนัแกผู่เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย(Mutual Rarebit) การวจิยัในคร ัง้

นีม้สีิง่ทีเ่ป็นประโยชนร์ว่มกนัดงันี ้

  การจดัศนูยก์ารเรยีนรูเ้พศศกึษา ท าใหเ้กดิความรว่มมอืระหว่างโรงเรยีนในทอ้งถิน่

เดยีวกนัในการใชน้วตักรรมรว่มกนั รว่มกนัจดักจิกรรมเพือ่ชมุชน เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืกบั

หน่วยงานอืน่ เชน่ อบต. เทศบาล โรงพยาบาล รพสต. อสม. 

  หลกัสตูรทีเ่กดิจากการรว่มกนัพฒันาขึน้ระหว่างคณะนักวจิยัและโรงเรยีนเครอืขา่ย  

ม ี๒หลกัสตูรคอืหลกัสตูรฝึกอบรมครผููส้อนเพศศกึษา โรงเรยีนเครอืขา่ยสามารถน าไปใชใ้น

การฝึกอบรมครไูด ้และหลกัสตูรความรูเ้พศศกึษาเบือ้งตน้ส าหรบับุคคลทัว่ไป ครโูรงเรยีน

เครอืขา่ยและผูป้กครองเครอืข่ายสามารถน าไปจดัอบรมแกค่นในชมุชนได ้

  ชมุชนมแีหล่งเรยีนรูด้า้นเพือ่ศกึษาอย่างเหมาะสม 

 



ส่วนที๓่ เรยีนรูร้ว่มกนัและเกดิผลงานวชิาการ(Knowledge sharing and scholarship) 

   

  ในการพฒันารปูแบบการเรยีนรูเ้พศศกึษาการเรยีนรูเ้พศศกึษาบรูณาการแบบมสีว่นรว่มเพือ่
ป้องกนัปัญหาการทอ้งในวยัรุน่ทีผ่่านมา ตัง้แตปี่ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ มผีลงานทีเ่กดิจากการเรยีนรู ้
รว่มกนัและใชป้ระโยชนร์ว่มกนัดงันี ้

  หลกัสตูรการอบรมครผููส้อนเพศศกึษา ซึง่เกดิจากการลองใชห้ลกัสตูรขององคก์ารแพธ 
แห่งประเทศไทยในปี ๒๕๕๕ แลว้มกีารเก็บขอ้มูลจากการใชร้ว่มกนัการ ลงไปเก็บขอ้มูลกบัชมุชนแต่
ละพืน้ทีข่องการวจิยั และครโูรงเรยีนเครอืขา่ยน าขอ้มูลมาปรบัใชใ้นการเรยีนการสอนแตล่ะโรงเรยีน
ใหเ้หมาะสม ตามบรบิทและความตอ้งการของชมุชนและรว่มกนัสรา้งหลกัสตูรการเตรยีมครผููส้อน
เพศศกึษา เพือ่ใชใ่นการอบรมครรูว่มกนั นอกจากนีห้ลกัสตูรอบรมครผููส้อนยงัขยายเครอืขา่ยไปยงั
ส านักงานเขตพืน้ทีป่ระถมศกึษา อตุรดติถเ์ขต๑ ในการน าหลกัสตูรไปอบรมครใูนเครอืขา่ยโรงเรยีน
ขยายโอกาสอกี๓๙ โรงเรยีน โดยความรว่มมอืของคณะวจิยั ครโูรงเรยีนเครอืขา่ยและศกึษานิเทศก ์
ของ สพป.อต.เขต๑  

  หลกัสตูรอบรมความรูเ้พศศกึษาเบือ้งตน้แกบุ่คคลทัว่ไป เกดิจากขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการถอด
บทเรยีนของโรงเรยีนเครอืขา่ย และความตอ้งการของผูน้ าชมุชนทีเ่ป็นตวัแทนจาก อปท. ตา่งๆ ที่

ตอ้งการใหป้ระชาชนในแตล่ะชมุชนมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ เพศศกึษา ใหถ้กูตอ้ง เพือ่ลดแรงตา้นใน
การใหข้อ้มูลดา้นเพศศกึษาแกช่มุชน ในการทีจ่ะชว่ยกนัป้องกนัปัญหาการทอ้งในวยัรุน่ 
เพราะคนทัว่ไปยงัเขา้ใจเพยีงแคว่า่  เพศศกึษาเป็นเร ือ่งของเพศสมัพนัธเ์ทา่น้ัน  ถา้มหีลกัสตูรเกดิ
ขึน้มาเครอืขา่ยผูป้กครองและผูน้ าชมุชนจะสามารถขยายความรูแ้กช่มุชนไดม้ากขึน้ 

  เกดินวตักรรมในการจดัการเรยีนรูเ้พศศกึษา ท าใหเ้กดิแหลง่เรยีนรูเ้ร ือ่งเพศศกึษาในศนูยก์าร
เรยีนรูเ้พศศกึษาประจ าต าบลตา่งๆ ใหช้มุชนและโรงเรยีนใกลเ้คยีง หรอืประชาชนทัว่ไปมาเรยีนรูไ้ด ้
เชน่ โรงเรยีนตรอนตรสีนิธุเ์กดินวตักรรม outdoor learning, one student one paper, Let’s 
talk about Sex, did you know your junior, care of you just are minute เป็นตน้ 

 



ส่วนที๔่ เกดิผลกระทบตอ่สงัคมทีป่ระเมนิได(้Measurable social impact) จากการ
ด าเนินงานรว่มกนัแบบรว่มคดิรว่มท าน าปฏบิตั ิต ัง้แตเ่ดอืนกรกฎาคม ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
ระหวา่งคณะวจิยักบัโรงเรยีนเครอืข่าย อปท. ในพืน้ที ่ตวัแทนชมุชน และผูป้กครอง ไดเ้กดิผล
กระทบทีส่งัคมประเมนิไดด้งันี ้

  

  โรงเรยีนเครอืขา่ยจ านวน๖ โรงเรยีน ไดร้บัโล่รางวลัระดบัประเทศ ในการเป็นโรงเรยีน
ตน้แบบการจดัการเรยีนการสอนเพศศกึษาในโรงเรยีน โดยไดร้บัโล่รางวลัจาก สพฐ.ในวนัที ่๙ 
กนัยายน ๒๕๕๗  ไดแ้กโ่รงเรยีนลบัแลพทิยาคม  โรงเรยีนท่าปลาประชาอทุศิ  
โรงเรยีนตรอนตรสีนิธุ ์ โรงเรยีนอนุบาลไทยรฐัวทิยา๕  โรงเรยีนเทศบาลท่าอฐิ และโรงเรยีน
ทองแสงขนัวทิยา 

  จ านวนนักเรยีนทีม่ปัีญหาชูส้าว และทอ้งในวยัเรยีน ลดลงในทกุโรงเรยีน 

  ชมุชนมแีหล่งเรยีนรูด้า้นเพศศกึษาเพิม่ขึน้ และชมุชนสามารถใช ้

  มคีวามรว่มมอืเกดิขึน้อย่างใกลช้ดิ ระหวา่งโรงเรยีน องคก์ารปกครองทอ้งถิน่ ผูน้ าชมุชน 
ผูป้กครองนักเรยีน ทัง้ดา้นการสนับสนุนงบประมาณ ในการจดักจิกรรมและบคุลากร 

  มเีครอืขา่ยการรว่มมอืเกดิขึน้ในทกุภาคส่วนและทกุระดบั ตัง้แตจ่งัหวดั องคก์รปกครอง
ทอ้งถิน่ โรงพยาบาล โรงเรยีน เครอืขา่ยเด็ก เครอืขา่ยผูป้กครองและมหาวทิยาลยัซึง่เป็นแกน
เชือ่มส าคญั ในการรว่มมอืกนัแกไ้ขปัญหาการทอ้งในวยัรุน่ และสขุภาวะ 

  ในเครอืขา่ยโรงเรยีน มกีารขยายเครอืขา่ย ไปยงัโรงเรยีนมธัยมศกึษาของจงัหวดั(๑๙ 
โรงเรยีน) โรงเรยีนขยายโอกาสใน สพป.อต.เขต๑ ๓๙ โรงเรยีนและก าลงัขยายไปยงั สพป.อต.
เขต๒โดยครโูรงเรยีนเครอืขา่ยของโครงการวจิยั 

 



สรปุการด าเนินงานวจิยั 



ระบบการด าเนินงานศนูยเ์รยีนรูเ้พศศกึษา 



ระบบเพศวถิีศึกษา 

หลักสูตร                      
เพื่อขยายผล 

ครูผู้สอน 

บคุคลทัว่ไป 
แกนน า 
วทิยากร 

ครูผู้สอน เดก็และเยาวชน 

ประชาชน 

เครือข่าย 
เพศวถิีศึกษา 

5 ร.ร.                
ต้นแบบ 

12 ร.ร. 
ขยายผล 

19 ร.ร.                              
สงักดั สพม. 39 

บูรณาการ/เชื่อม
งบประมาณ 

สพม. 39 
100,000 บาท 

อัตราการตัง้ครรภ์
ปี 56-57 

5 ร.ร.ต้นแบบ = 0 

7 ร.ร.ขยายผล = 0 

ระบบการดูแล
ช่วยเหลือ 

Hot Line  สายด่วน 
ครูแมว 089-1607-996 
สายดว่นเพ่ือนใจวยัโจ๋ 
คิดตี ้088-1607-996 
ชบา 091-8373-567 



ภาพกจิกรรม 



 

สวสัดคีะ่ 


