
รศ.ดร.ฉตัรนภา พรหมมา 
๑๓ มิถนุายน ๒๕๕๙ 

ท่ีปรึกษาวิชาการวิจยัเชิงพ้ืนท่ี 



ที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที ่

การจัดการข้อมูลเพื่อการน าใช้ 

การบรหิารจัดการงานวิจัย 

การวิจัยเชงิพ้ืนที ่

เฉพาะ 

จัดการความขัดแย้ง/มีวิจารณญาณ 

ฟังอย่างตั้งใจ (deep listening)/ใส่ใจ 

สรุปความ/สะท้อนความรู้สึก 

 การตั้งค าถามทีดี่/การน าสนทนาเชิงบวก 

ตดิตาม ประเมินและเสริมพลัง 

จัดการความรู้/คิดวิเคราะห์/สังเคราะห/์
สร้างสรรค์/ 

การให้ความมั่นใจ 

ยึดหลักวิชาการ 
บนฐานบรบิท 

เข้าถึงบริบท 
ผู้รับการปรกึษา 

ชัดเจนในสิ่งที ่
ให้ค าปรึกษา 

เข้าถึงบรบิท S W ของเรื่อง 
ที่ให้ค าปรกึษา 

สร้างการเรียนรู ้

สร้างทีม 

ประสานงาน หลัก 

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เทคนิค 

บทบาท ทักษะ 

ฯลฯ 



กรณีตวัอย่างผลลพัธจ์ากการบริหารจดัการงานวิจยัแบบบรูณาการเพ่ือทอ้งถ่ิน                          

ของมหาวิทยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ ์

 - แผนวจัิยแบบบูรณาการทีพ่ร้อมเสนอแหล่งทุน 
 - ข้อเสนอโครงการวจิัยทีพ่ร้อมเสนอแหล่งทุน 

ข้อเสนอโครงการวจิัยทีไ่ด้ทุนได้รับการติดตาม
สนับสนุนให้ผลงานมคุีณภาพ 

  -  ผลงานวจิัได้รับการเผยแพร่ผลกัดันสู่การใช้ประโยชน์ 
  - ผลงานวจิัยของมหาวทิยาลยัได้มาตรฐานการประกนัคุณภาพ 
 

กรอบประเดน็ปัญหาและชุดโจทย์เพ่ือท้องถิ่น 
 

ระบบการพฒันา
โจทย์ 

ระบบการพฒันา
ข้อเสนอโครงการวจิัย 

ระบบติดตาม
สนับสนุน 

ระบบเผยแพร่สู่การ
ใช้ประโยชน์ 

ตน้
ทาง 

ระ 
หวา่ง
ทาง 

ปลาย
ทาง 



กรณีตวัอยา่งการพฒันาโจทยว์จิยัพฒันาพ้ืนท่ี 



กรณีตัวอย่าง 
การจัดเวทีพัฒนาข้อเสนอโครงการ 



6 

 ช่ือเร่ือง ชดัเจน กะทดัรัด สอดคลอ้งกบัปัญหา เป็นประเดน็เร่งด่วน น่าสนใจ 
ส่ือส่ิงท่ีวจิยั มีประโยชน์ สามารถตอบปัญหาหรือแกปั้ญหาท่ีตอ้งการได ้

ความเป็นมาและความส าคญัชดัเจน ช้ีบ่งความส าคญัจ าเป็นตอ้งวจิยั ขอ้มูล
สนบัสนุนท่ีมาจากขอ้เทจ็จริงของชุมชน  

 วตัถุประสงค์ ระบุส่ิงท่ีศึกษา ปฏิบติัได ้สอดคลอ้งกบัโจทยว์จิยั 
 กรอบแนวคดิ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ครอบคลุม ส่ือไดช้ดัเจน 
สมมุตฐิาน (ถ้าม)ี สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ทดสอบได ้มีทฤษฎีสนบัสนุน 
ขอบเขตของการวจิัย ระบุส่ิงท่ีจะศึกษาครอบคลุม ตวัแปร ประเดน็ ประชากร 

พื้นท่ี 
 การด าเนินงาน มีขั้นตอน มีแผน มีการปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วม มีการประเมิน 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ สามารถปฏิบติัไดต่้อเน่ือง 

แนวประเด็นการพิจารณาโครงการวจิัยเชิงพืน้ที่ 



เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัการความรู ้และตดิตามประเมนิเสรมิพลงั 



กรณีตวัอย่าง 

การเผยแพร่ผลวิจยัสูก่ารใชป้ระโยชน์ 



มรีูปธรรมการ

ขยายผลในพ้ืนที่ 

มีหลักฐานแสดงประสิทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของแผน/

โครงการ 

มีการประเมิน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา

ระหว่างท างานสอดคล้องกับแผน และใช้ผลพัฒนา

ฐานข้อมูลต่อเนื่อง (อย่างน้อย 2 ครั้ง) 

โครงการมีแผนปฏิบัติการในพื้นท่ี                                          

ร่วมกับชุมชน 

มีโครงการวิจัยที่เป็นโจทย์จากพ้ืนที่ ระดับที่ 1 

ระดับที่ 2 

ระดับที่ 3 

ระดับที่ 4 

ระดับที่ 5 



(กรณีตวัอย่าง) คู่มือท่ีปรึกษาวิชาการวิจยัเชิงพ้ืนท่ีของหน่วยวิจยัและพนัธกิจสมัพนัธร์ะดบัคณะ 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 1 บทน ำ 
  ความเป็นมา 
  วัตถุประสงค์ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 
  ความส าคัญของที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 

ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 
บทท่ี 2 องค์ประกอบของระบบที่ปรึกษำวิชำกำรวิจัยเชิงพื้นท่ี 
  ท าเนียบที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ของหน่วยวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ระดับคณะ 
  หน้าที่ของที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 
  เครื่องมือส าหรับการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 
บทท่ี 3 กำรให้ปรึกษำวิชำกำรวิจัยเชิงพื้นที ่
  บทบาทของที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 
  หลักการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่แก่นักวิจัยในหน่วยวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ระดับคณะ 
  วิธีการ เทคนิคการให้ค าปรึกษา และแนวปฏิบัติที่ดีในการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 

การประเมินและใช้ผลเสริมพลัง 
ภำคผนวก 
  แบบบันทึกการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 
  แบบสังเกตคุณลักษณะรายบุคคลของนักวิจัย 
    



กรณีตวัอยา่งแบบบนัทกึการใหค้ าปรกึษาวชิาการวจิยัเชงิพืน้ที ่

ปัญหา การใหค้ าปรึกษา/ขอ้เสนอแนะ ผลท่ีไดร้บั/

ขอ้สงัเกต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือท่ีปรึกษาวิชาการวิจยัเชิงพ้ืนท่ี......................................................................... 

ช่ือนกัวิจยัท่ีมาปรึกษา......................................................................................... 



กรณีตัวอย่ำง  
โครงกำรผู้ประสำนงำนวิจัยเชิงพื้นที่ (Area-base) จังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่ำน 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
1. เพื่อระดมปัญหำและพฒันำข้อเสนอโครงกำรวิจัยในกำรตอบปัญหำและพัฒนำงำนให้กับชุมชนท้องถ่ิน 
2. เพื่อสนับสนุนให้นักวิจัยในท้องถิ่นได้ปฏิบัติงำนวิจัยตำมข้อเสนอโครงกำรบรรบุผลตำมแผนปฏิบัติกำรอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและได้มำตรฐำน 
3. เพื่อพัฒนำกลุ่มศึกษำค้นคว้ำเพื่อกำรพัฒนำท้องถ่ินของจงัหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่ำน 

สรุปกำรด ำเนินงำนตำมแผนโดยสรุป 
 กิจกรรม ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

1.จัดประชุมพัฒนำ
เครือข่ำยและศูนย์
ประสำนงำนวิจัยท้องถิ่น
อุตรดิตถ์ แพร่ น่ำน 

ได้เครือข่ำยกำรวิจัยและศูนย์
ประสำนงำนวิจัยท้องถิ่นของ
แต่ละจังหวัด 

1.เกิดศูนย์ประสำนงำนวิจัยจังหวัดแพร่ 
2.เครือข่ำยกำรวิจัยของศูนย์ประสำนงำนท้องถิ่นอุตรดิตถ์ขยำยผล
เพิ่มข้ึนสู่ระดับอ ำเภอ 
3. เกิดเครือข่ำยนักวิจัยและข้อมูลเพื่อกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชนอุตรดิตถ์ แพร่ น่ำน 

2.จัดประชุมพัฒนำ
เอกสำรเชิงหลักกำร
(Concept paper) 
และติดตำมกำรพัฒนำ
โครงกำรวิจัยพื้นที่
อุตรดิตถ์ แพร่ น่ำน 

ทรำบปัญหำและควำมต้องกำร
สิ่งสนับสนุนด้ำนกำรวิจัยของ
ประชำคมวิจัยในพื้นที่
เป้ำหมำย 

1.จัดประชุมพัฒนำเอกสำรเชิงหลักกำร (Concept paper) กำร
วิจัยพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่ำน 25 ครั้ง 
2. ได้ข้อมูลควำมต้องกำรสิ่งสนับสนุนของประชำคมวิจัยในพื้นที่ 



เกณฑก์ารพิจารณาบทความส าหรบัวารสารวิจยัเพ่ือการพฒันาเชิงพ้ืนท่ี 

(สกว.) 

  วารสารจะรบัพิจารณาบทความวิชาการเพ่ือสงัคม ท่ีเนน้การ

ประยุกตวิ์ชาการเพ่ือการสรา้งการเปล่ียนแปลง (Change) ใน
สงัคมหรือชุมชนเป้าหมาย โดยมีเน้ือหาตามประเด็นส าคญัดงัน้ี  

               - สถานการณท่ี์เป็นอยู่เดิม  

               - กระบวนการท่ีใชใ้นการเปล่ียนแปลงและการยอมรบั

ของชุมชนเป้าหมาย  

               - ความรูห้รือความเช่ียวชาญท่ีใช ้ 

               - สถานการณใ์หม่ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม  

               - ผลกระทบและความยัง่ยืนของการเปล่ียนแปลง 



องคป์ระกอบของบทความ(สกว.)  

2.1  ช่ือบทความภาษาไทย ภาษาองักฤษ  

2.2  ระบุช่ือผูเ้ขียนหลกั ผูเ้ขียนรอง สาขาวิชาของบทความทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ (ขอภาพผูเ้ขียนหลกั สถาบนัท่ีสงักดั ท่ีอยู่ อีเมลข์องผูเ้ขียนหลกัแนบ

มาดว้ย)  

2.3  บทคดัย่อภาษาไทย ภาษาองักฤษ ความยาวอย่างละประมาณ 300 ค า  

2.4  ค าส าคญั (keyword) ระบุไดไ้ม่เกิน 5 ค าส าคญั  

2.5  บทน า  

2.6  เน้ือหา เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาเน้ือหาคือ การระบุสถานการณ์

ท่ีเป็นอยู่เดิม กระบวนการท่ีใชใ้นการเปล่ียนแปลงและการยอมรบัของ

ชุมชนเป้าหมาย ความรูห้รือความเช่ียวชาญท่ีใช ้สถานการณใ์หม่ท่ี

เปล่ียนแปลงไปจากเดิม ผลกระทบและความยัง่ยืนของการเปล่ียนแปลง 

การอภิปรายผลท่ีเกิดข้ึน 



ทีป่รกึษาวชิาการวจิยัเชงิพืน้ที ่

ความหมาย 
ความส าคญั 
บทบาทหนา้ที ่
คณุลกัษณะ
ทกัษะ 

 



 กระบวนการสนบัสนนุเชงิวชิาการใหก้บั 
นกัวจิยั 

ดว้ยการพดูคยุ/สนทนา ตลอดจนการถา่ยทอดเทคนคิ กระบวนคดิ  

และวธิกีารท างานเพือ่ใหน้กัวจิยัมศีกัยภาพ 

ในการท างานวจิยัเชงิพืน้ทีท่ ีส่งูข ึน้ 

          

การใหค้ าปรกึษาวชิาการวจิยัเชงิพืน้ที ่คอื.. 

อยา่งมเีป้าหมายและหลกัการ 



       บคุคลทีท่ าหนา้ทีใ่หค้ าแนะน าชว่ยเหลอื
สนบัสนนุเชงิวชิาการใหแ้กน่กัวจิยัในในดา้น
ตา่งๆ เกีย่วกบังานวจิยัเชงิพืน้ทีต่ ัง้แตต่น้
ทาง กลางทาง และปลายทาง ซึง่มี
ความส าคญัตอ่การพฒันาคณุภาพและเป็น
ผูอ้ยูเ่บ ือ้งหลงัการสรา้งความส าเร็จของ
นกัวจิยัเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายของท างานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ความส าคญั 



              ใหค้ าปรกึษาและสนบัสนนุเชงิวชิาการใหก้บั
นกัวจิยัใหม้คีวามรู ้(knowledge) ทกัษะ (skills) และ
คณุลกัษณะเฉพาะตวั (Personal Attributes) ดา้นการวจิยั

เชงิพืน้ทีต่ ัง้แตต่น้ทาง กลางทาง และปลายทางใหป้ระสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ตลอดจนการ
ถา่ยทอดเทคนคิ กระบวนคดิ และวธิกีารท างานเพือ่ให้
นกัวจิยัมศีกัยภาพ (Potential) ในการท างานวจิยัเชงิพืน้ทีท่ ี่
สงูขึน้ และมผีลการปฏบิตังิาน (Organizational 

Performance) ทีเ่ป็นไปตามความคาดหวงัทีต่อ้งการหรอื

มากกวา่ความคาดหวงัทีต่อ้งการ 

บทบาทหนา้ทีข่องทีป่รกึษา  



ผู้ที่ให้ค ำแนะน ำ 
ช่วยเหลือสนับสนุนเชิงวิชำกำร 

ให้แก่นักวิจัยในด้ำนต่ำงๆ 
 เกี่ยวกับงำนวิจัยเชิงพื้นที่ 

เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย 
กำรท ำงำนวิจัยได้อย่ำง 

มีประสิทธิภำพและประสิทธผิล 

เป้ำหมำยของกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรวิจัยเชิงพื้นที ่

ต้นทำง ระหว่ำงทำง 

ปลำยทำง 
เช่น เทคนิคกำรเขียน

บทควำมเพื่อเผยแพร่ และ
กำรใช้ประโยชน์เชิงวิชำกำร  

เช่น กำรออกแบบวิธี
ท ำงำน กำรพัฒนำข้อเสนอ

โครงกำร กำรสร้ำงทีม
ท ำงำน  

เช่น กำรติดตำมแบบเสริม
พลัง เทคนิคกำรประสำน

ควำมร่วมมือ  



คณุลกัษณะของทีป่รกึษาวชิาการวจิยัเชงิพืน้ที ่

1. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เกี่ยวกับงำนวิจัยเชิงพื้นที่ตั้งแต่ต้นทำง กลำงทำง และปลำยทำง 
2. มีควำมรอบรู้ในองค์รวมและควำมสัมพันธ์อย่ำงรอบด้ำนครอบคลุมเรื่องรำวทั้งระบบ 
3. สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำรและควำมรอบรู้ในเรื่ององค์รวมมำเสนอแนะเพื่อหำทำงออก
ต่อปัญหำบำงอย่ำงในทำงปฏิบัติด้วยควำมเป็นกลำง 
4. มีทักษะในกำรให้ค ำปรึกษำ และทักษะในกำรสื่อสำรที่ดี  
5. มีทักษะกำรฟังอย่ำงต้ังใจและจับประเด็นเพื่อสนับสนุนและค ำปรึกษำได้ตรงควำมควำมต้องกำร 
7.  มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์  
8. มีควำมคิดเชิงสร้ำงสรรค์และมีจินตนำกำร 
9. มีควำมมุ่งมั่นในกำรท ำงำนที่มีคุณภำพ 
10. มีควำมเข้ำใจขอบเขตควำมสำมำรถของนักวิจัยและสำมำรถดึงศักยภำพของนักวิจัยออกมำ
ใช้ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
11. จริงใจและตั้งใจที่จะช่วยเหลือผู้อื่น 



จัดกำรควำมขัดแย้ง/มีวิจำรณญำณ 

ฟังอย่ำงตัง้ใจ (deep listening) / ใส่ใจ 

สรุปควำม/ 
สะท้อนควำมรู้สึก 

 กำรต้ังค ำถำมที่ดี/กำรน ำสนทนำเชิงบวก 

 

 

ติดตำม ประเมินและ
เสริมพลัง 

จัดกำรควำมรู้/คิดวิเครำะห์/สังเครำะห/์
สร้ำงสรรค์/ 

Skills : ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับที่ปรึกษำวิชำกำรวิจัยเชิงพื้นที่ 

กำรให้ควำมมั่นใจ 


