
  

 
(กรณีตัวอย่าง)  

คู่มือที่ปรึกษาวิชาการวิจยัเชิงพื้นที่ของหน่วยวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ระดบัคณะ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

 
 

สารบัญ 
 

ค าน า 
 
บทที่ 1 บทน า 
 ความเป็นมา 
 วัตถุประสงค์ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
 ความส าคัญของที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
บทที่ 2 องค์ประกอบของระบบท่ีปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 
 ท าเนียบที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ของหน่วยวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ระดับคณะ 
 หน้าที่ของที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
 เครื่องมือส าหรับการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
บทที่ 3 การให้ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
 บทบาทของที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
 หลักการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่แก่นักวิจัยในหน่วยวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ระดับคณะ 
 วิธีการ เทคนิคการให้ค าปรึกษา และแนวปฏิบัติที่ดีในการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

การประเมินและใช้ผลเสริมพลัง 
ภาคผนวก 
 แบบบันทึกการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
 แบบสังเกตคุณลักษณะรายบุคคลของนักวิจัย 
  

 


