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 แบบประเมินเสริมพลังการบริหารงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกับชุมชนท้องถ่ิน 
 
1. ชื่อแผนงานวิจัยหรือหน่วยจัดการงานวิจัย......................................................................................... 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 
ก่อน 

(2559) 
หลัง 

(2561 
ปัจจุบัน) 

ก. ด้านการออกแบบบริหารงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 มีการทบทวนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผนการวิจัย(I1) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้ำหมำย นโยบำยและแผนโดยใช้ข้อมูล
สถำนกำรณ์ปัญหำควำมต้องกำร และควำมต้องกำรของพ้ืนที่. 
   2. ออกแบบกำรด ำเนินงำนและจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วม 
   3. มีกำรจัดกำรข้อมูลเพื่อใช้ในกำรท ำแผนอย่ำงครอบคลุม 
   4. จัดระบบติดตำมประเมินเพื่อใช้ผลยกระดับคุณภำพตั้งแต่ต้นทำง กลำงทำง 
และปลำยทำง 

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ด ี: ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ 
: ขำด 2 ข้อ)  2 (ควรปรบัปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำง
เร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

ข. ด้านปัจจัย 
ตัวชี้วัดที่ 2 มีระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัย(I2) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีแผนพัฒนำงำนวิจัยเชงิพ้ืนที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย 
   2. ค ำสั่งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนงำนวิจัยเชิงพ้ืนที่ของคณะ/มหำวิทยำลัย 
   3. มีกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพแบบบูรณำกำรพันธกิจของคณะ/
มหำวิทยำลัยกับสังคม 
   4. มีกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ของคณะ/
มหำวิทยำลัยกับชุมชนท้องถิ่น 
   5. มีคู่มือ เครื่องมือ แนวทำงบริหำรจัดกำรงำนวิจัยของคณะ/มหำวิทยำลัย. 

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ด ี: ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ 
: ขำด 2 ข้อ)  2 (ควรปรบัปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำง
เร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

ค. ด้านกระบวนการ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการแบบบูรณการและร่วมมือ(I3) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. บริหำรจัดกำรงำนวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นตำมแผนแบบบูรณำกำรพันธกิจและ
ร่วมมือกับภำคมีีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือกำรจัดกำรองค์กรเพ่ือสนับสนุนกำรวิจัย
เพ่ือชุมชนท้องถิ่น 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 
ก่อน 

(2559) 
หลัง 

(2561 
ปัจจุบัน) 

   2. ประสำนควำมร่วมมือทั้งภำยในมหำวิทยำลัยกับภำคีเครือข่ำยในกำร
ด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วม 
   3. เสริมแรงบุคลำกรวิจัยให้ร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดกำรควำมรู้เพ่ือพัฒนำ
ต่อเนื่องตำมแผน 
   4. จัดกิจกรรมเสริมสมรรถนะบุคลำกรวิจัยสอดคล้องกับสภำพควำมต้องกำร 
สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ด ี: ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ 
: ขำด 2 ข้อ)  2 (ควรปรบัปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำง
เร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

ตัวช้ีวัดที่ 4 มีการติดตามประเมินและใช้ผลพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและ
พันธกิจสัมพันธ์ (I4) 
   เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีกำรประเมินตนเองและใช้ผลพัฒนำมำอย่ำงเป็นระบบและพร้อมรับประเมิน
ภำยนอก 
   2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประเมินเพ่ือใช้ผลปรับปรุงพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
   3. ใชผ้ลประเมินจัดสิ่งสนับสนุนและเสริมแรงต่อเนื่องตั้งแต่ต้นทำง กลำงทำง 
และปลำยทำง 
   4. มีกำรจัดกำรข้อมูลเพื่อใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำโดยควำมร่วมมือกับภำคีท่ี
เกี่ยวข้อง 

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ด ี: ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ 
: ขำด 2 ข้อ)  2 (ควรปรบัปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำง
เร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

ง. ด้านผลผลิต 
ตัวช้ีวัดที่ 5 องค์ความรู้และนวัตกรรมจากการวิจัยเชิงพื้นที่ (I5) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีองค์ควำมรู้ผลกำรถอดบทเรียนและสังเครำะห์ที่ได้จำกงำนวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธ์ของทั้งในระดับมหำวิทยำลัยกับพื้นที่พร้อมข้อเสนอเพ่ือต่อยอดและ
ยกระดับเชิงนโยบำย 
   2. มีผลงำนวิจัยที่ครอบคลุมพ้ืนที่หลักของมหำวิทยำลัย(อย่ำงน้อย 84 เรื่องจำก 
42 พื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ในช่วงปี 2559- 2561) 
   3. มีชุดควำมรู้ คู่มือ เครื่องมือกำรเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำงำนวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
   4. มีผลงำนวิจัยเชิงพ้ืนที่กับคู่ควำมร่วมมือไม่น้อยกว่ำพื้นที่ละ 2 โครงกำร. 

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ด ี: ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ 
: ขำด 2 ข้อ)  2 (ควรปรบัปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำง
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 
ก่อน 

(2559) 
หลัง 

(2561 
ปัจจุบัน) 

เร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 องค์ความรู้และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนาเชิงพื้นที่และ
การผลักดันเชิงนโยบาย (I6) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีกำรสังเครำะห์องค์ควำมรู้นวัตกรรมจำกงำนวิจัยและกำรด ำเนินงำน 
   2. มีองค์ควำมรู้นวัตกรรมจำกงำนวิจัย ถูกพัฒนำเป็นนโยบำยสำธำรณะ (Public 
Policy) 
   3. มีบทควำมวิจัย/บทควำมวิชำกำร/กำรน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำและ
แก้ปัญหำในพ้ืนที่ อย่ำงน้อย 10 เรื่อง (ในช่วงปี 2559 - 2561) 
   4. เกิดนวัตกรรมที่แสดงรูปธรรมผลงำนที่สนองต่อนโยบำยสำธำรณะของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ด ี: ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ 
: ขำด 2 ข้อ)  2 (ควรปรบัปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำง
เร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

 
 

 
 

จ. ด้านผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการและพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยกับสังคม (I7) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ของ
มหำวิทยำลัย/คณะ กับชุมชนท้องถิ่นชัดเจน 
   2. มีระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ทั้งระดับมหำวิทยำลัย และ
คณะที่มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน 
   3. มีผลกำรวิจัยที่ผ่ำนเกณฑ์วิจัยรับใช้สังคมเผยแพร่ในระดับ Peer review 
เพ่ิมข้ึน 
   4. มีกำรประเมินและใช้พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยของมหำวิทยำลัย
และคณะกับองค์กรปกครองท้องถิ่น.คู่ควำมร่วมมือต่อเนื่อง  

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ด ี: ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ 
: ขำด 2 ข้อ)  2 (ควรปรบัปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำง
เร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของงานวิจัยท่ีใช้ก าหนดนโยบายระดับ อปท.หรือ
ระดับประเทศหรือสร้างงานอาชีพ หรือสร้างรายได้ (I8) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   มีจ ำนวนผลงำนวิจัยที่ถูกน ำไปใช้ในกำรก ำหนดนโยบำยหรือพัฒนำสังคมอย่ำง
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 
ก่อน 

(2559) 
หลัง 

(2561 
ปัจจุบัน) 

น้อยร้อยละ 40 โดยค ำนวณจำกสูตร 
สูตรการค านวณผลลัพธ์ 
จ ำนวนผลงำนวิจัยที่ใช้ก ำหนดนโยบำยฯ x 100 
จ ำนวนงำนวิจัยทั้งหมดของบุคลำกรวิจัย 
   คะแนน 1 คือ ต่ ำกว่ำ 10 % 
   คะแนน 2 คือ 11-20 % 
   คะแนน 3 คือ 21-30 % 
   คะแนน 4 คือ 31-40 % 
   คะแนน 5 คือ มำกกว่ำ 40 % 

ส
สรุปผลการประเมิน 

  

ตัวช้ีวัดที่ 9 สัดส่วนจ านวนผลงานวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่ ต่อ
จ านวนผลงานวิจัยทั้งหมด (I9) 
  เกณฑ์พิจารณา  
   ผลงำนวิจัยได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำร ที่เป็นมำตรฐำนที่มีผู้ตรวจสอบ 
(Peer Review) หรือได้น ำเสนอในที่ประชุมวิชำกำรและเผยแพร่ในหนังสือรวบรวม
บทควำมรำยงำนกำรวิจัย (Proceedings) ของกำรประชุมนั้น 
   คะแนน 1 คือ ต่ ำกว่ำ 10 % 
   คะแนน 2 คือ 11-20 % 
   คะแนน 3 คือ 21-30 % 
   คะแนน 4 คือ 31-40 % 
   คะแนน 5 คือ มำกกว่ำ 40 % 

  

ส
สรุปผลการประเมิน 
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