
แบบประเมินเสริมพลังการบริหารงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกับชุมชนท้องถ่ิน 

 
1. ชื่อแผนงานวิจัยหรือหน่วยจัดการงานวิจัย............................................................. ................................. 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ก่อน 
(2559) 

หลัง 
(2561 
ปัจจุบัน) 

ก. ด้านการออกแบบบริหารงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
ตัวชี้วัดที่ 1 มีการทบทวนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผนการวิจัย(I1) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. ก ำหนดวิสัยทัศน์ พนัธ์กิจ เป้ำหมำย นโยบำยและแผนโดยใช้ข้อมูลสถำนกำรณ์
ปัญหำควำมต้องกำร และควำมต้องกำรของพื้นที่. 
   2. ออกแบบกำรด ำเนนิงำนและจัดท ำแผนแบบมสี่วนร่วม 
   3. มีกำรจัดกำรข้อมูลเพื่อใช้ในกำรท ำแผนอย่ำงครอบคลุม 
   4. จัดระบบติดตำมประเมนิเพื่อใช้ผลยกระดับคุณภำพตั้งแตต่้นทำง กลำงทำง และ
ปลำยทำง 

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 
ข้อ)  2 (ควรปรับปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 
ข้อ) 

  

ข. ด้านปัจจัย 
ตัวชี้วัดที่ 2 มีระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัย(I2) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีแผนพัฒนำงำนวิจยัเชิงพื้นที่ผำ่นกำรอนุมัตจิำกสภำมหำวิทยำลัย 
   2. ค ำสั่งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนงำนวิจัยเชิงพื้นที่ของคณะ/มหำวิทยำลยั 
   3. มีกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพแบบบูรณำกำรพนัธกิจของคณะ/มหำวิทยำลัย
กับสังคม 
   4. มีกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและพันธกิจสัมพนัธ์ของคณะ/
มหำวิทยำลยักับชุมชนท้องถิ่น 
   5. มีคู่มือ เครื่องมือ แนวทำงบริหำรจัดกำรงำนวิจัยของคณะ/มหำวิทยำลัย. 

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 
ข้อ)  2 (ควรปรับปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 
ข้อ) 

  



ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ก่อน 
(2559) 

หลัง 
(2561 
ปัจจุบัน) 

ค. ด้านกระบวนการ 
ตัวชี้วัดที่ 3 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการแบบบูรณการและร่วมมือ(I3) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. บริหำรจัดกำรงำนวิจยัเพื่อชุมชนท้องถิ่นตำมแผนแบบบูรณำกำรพันธกิจและ
ร่วมมือกับภำคมีีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อกำรจัดกำรองค์กรเพื่อสนับสนุนกำรวิจัยเพื่อ
ชุมชนท้องถิ่น 
   2. ประสำนควำมร่วมมือทั้งภำยในมหำวิทยำลัยกบัภำคีเครือข่ำยในกำรด ำเนนิงำน
แบบมีส่วนร่วม 
   3. เสริมแรงบุคลำกรวิจัยให้ร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดกำรควำมรู้เพื่อพัฒนำ
ต่อเนื่องตำมแผน 
   4. จัดกิจกรรมเสริมสมรรถนะบุคลำกรวิจัยสอดคล้องกับสภำพควำมต้องกำร 

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 
ข้อ)  2 (ควรปรับปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 
ข้อ) 

  

ตัวชี้วัดที่ 4 มีการติดตามประเมินและใช้ผลพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธ์ (I4) 
   เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีกำรประเมินตนเองและใช้ผลพฒันำมำอยำ่งเป็นระบบและพร้อมรับประเมิน
ภำยนอก 
   2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประเมินเพื่อใช้ผลปรบัปรุงพฒันำกำรปฏิบัติงำน 
   3. ใช้ผลประเมินจดัสิ่งสนบัสนุนและเสริมแรงต่อเนื่องตั้งแต่ต้นทำง กลำงทำง และ
ปลำยทำง 
   4. มีกำรจัดกำรข้อมูลเพื่อใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำโดยควำมรว่มมือกับภำคีที่เก่ียวข้อง 

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 
ข้อ)  2 (ควรปรับปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 
ข้อ) 

  



ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ก่อน 
(2559) 

หลัง 
(2561 
ปัจจุบัน) 

ง. ด้านผลผลติ 
ตัวชี้วัดที่ 5 องค์ความรู้และนวัตกรรมจากการวิจัยเชิงพื้นที่ (I5) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีองค์ควำมรู้ผลกำรถอดบทเรียนและสังเครำะห์ที่ได้จำกงำนวิจัยและพนัธกิจ
สัมพันธ์ของทั้งในระดับมหำวทิยำลัยกับพืน้ที่พร้อมข้อเสนอเพื่อต่อยอดและยกระดับเชิง
นโยบำย 
   2. มีผลงำนวิจัยที่ครอบคลุมพื้นที่หลักของมหำวิทยำลัย(อย่ำงน้อย 84 เรื่องจำก 42 
พื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ในชว่งปี 2559- 2561) 
   3. มีชุดควำมรู้ คู่มือ เครื่องมือกำรเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำงำนวิจัยเชิงพื้นที่ 
   4. มีผลงำนวิจัยเชิงพืน้ที่กับคูค่วำมร่วมมือไม่น้อยกว่ำพืน้ที่ละ 2 โครงกำร. 

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 
ข้อ)  2 (ควรปรับปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 
ข้อ) 

  

ตัวชี้วัดที่ 6 องค์ความรู้และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนาเชิงพื้นที่และการ
ผลักดันเชิงนโยบาย (I6) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีกำรสังเครำะห์องค์ควำมรู้นวัตกรรมจำกงำนวจิัยและกำรด ำเนินงำน 
   2. มีองค์ควำมรู้นวัตกรรมจำกงำนวิจัย ถูกพัฒนำเป็นนโยบำยสำธำรณะ (Public 
Policy) 
   3. มีบทควำมวิจัย/บทควำมวชิำกำร/กำรน ำไปใชป้ระโยชน์ในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำ
ในพื้นที่ อย่ำงน้อย 10 เรื่อง (ในช่วงปี 2559 - 2561) 
   4. เกิดนวัตกรรมที่แสดงรูปธรรมผลงำนที่สนองต่อนโยบำยสำธำรณะของพืน้ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 
ข้อ)  2 (ควรปรับปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 
ข้อ) 

 
 

 
 



ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ก่อน 
(2559) 

หลัง 
(2561 
ปัจจุบัน) 

จ. ด้านผลลัพธ ์
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบรหิารจัดการและพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยกับสังคม (I7) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีนโยบำยและยทุธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและพันธกิจสัมพนัธ์ของ
มหำวิทยำลยั/คณะ กับชุมชนทอ้งถ่ินชัดเจน 
   2. มีระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและพนัธกิจสัมพนัธ์ทั้งระดบัมหำวิทยำลัย และคณะ
ที่มีกำรพัฒนำนวตักรรมเพิ่มข้ึน 
   3. มีผลกำรวิจัยที่ผำ่นเกณฑว์ิจัยรับใช้สังคมเผยแพร่ในระดับ Peer review เพิ่มข้ึน 
   4. มีกำรประเมินและใช้พฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำรงำนวจิัยของมหำวิทยำลัยและ
คณะกับองค์กรปกครองท้องถ่ิน.คู่ควำมร่วมมือต่อเนื่อง  

  

สรุปผลการประเมิน 5 (ดีมำก : มีทุกข้อ) 4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 
ข้อ)  2 (ควรปรับปรุง :     ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 
ข้อ) 

  

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของงานวิจัยที่ใช้ก าหนดนโยบายระดับ อปท.หรือระดับประเทศ
หรือสร้างงานอาชีพ หรือสร้างรายได้ (I8) 
  เกณฑ์พิจารณา 
   มีจ ำนวนผลงำนวิจัยที่ถูกน ำไปใช้ในกำรก ำหนดนโยบำยหรือพัฒนำสังคมอย่ำงน้อย
ร้อยละ 40 โดยค ำนวณจำกสตูร 
สูตรการค านวณผลลัพธ์ 
จ ำนวนผลงำนวิจัยที่ใช้ก ำหนดนโยบำยฯ x 100 
จ ำนวนงำนวิจัยทั้งหมดของบุคลำกรวิจัย 
   คะแนน 1 คือ ต่ ำกว่ำ 10 % 
   คะแนน 2 คือ 11-20 % 
   คะแนน 3 คือ 21-30 % 
   คะแนน 4 คือ 31-40 % 
   คะแนน 5 คือ มำกกว่ำ 40 % 

  

ส
สรุปผลการประเมิน 

  

ตัวชี้วัดที่ 9 สัดส่วนจ านวนผลงานวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่นที่ไดร้ับการเผยแพร่ ต่อ
จ านวนผลงานวิจัยทั้งหมด (I9) 

  



ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ก่อน 
(2559) 

หลัง 
(2561 
ปัจจุบัน) 

  เกณฑ์พิจารณา  
   ผลงำนวิจยัได้รับกำรเผยแพร่ในวำรสำรวชิำกำร ที่เป็นมำตรฐำนที่มผีู้ตรวจสอบ (Peer 
Review) หรือได้น ำเสนอในที่ประชุมวิชำกำรและเผยแพร่ในหนังสือรวบรวมบทควำม
รำยงำนกำรวิจัย (Proceedings) ของกำรประชุมนัน้ 
   คะแนน 1 คือ ต่ ำกว่ำ 10 % 
   คะแนน 2 คือ 11-20 % 
   คะแนน 3 คือ 21-30 % 
   คะแนน 4 คือ 31-40 % 
   คะแนน 5 คือ มำกกว่ำ 40 % 

ส
สรุปผลการประเมิน 
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