
การบริหารจัดการองค์กรชุมชนจัดการตนเองเพื่อสุขภาวะ 

 
1.ชื่อองค์กรชุมชนที่ประเมิน  (  ) อปท..................................................................................................... 
 (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................. ....................... 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 
ก่อน 

(2559) 
หลัง 

(2561 
ปัจจุบัน) 

ก. ด้านองค์กรประกอบด้านการออกแบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การทบทวน เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ แผนการจัดการองค์กรแบบ
มีส่วนร่วม 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีคณะท ำงำนรับผิดชอบกำรบริหำรจัดกำรองค์กรที่ประกอบด้วยแกนน ำใน
องค์กรและแกนน ำจำกองค์กรภำคีที่เก่ียวข้อง………………………….. 
   2. ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้ำหมำย นโยบำยและแผนโดยใช้ข้อมูล
สถำนกำรณ์ปัญหำควำมต้องกำรและสนองนโยบำยระดับสูง………………. 
   3. มีข้อบัญญัติหรือกฎกติกำทำงสังคมแบบมีส่วนร่วม........................... 
   4. มีรำยงำนกำรประเมินโครงกำร เพ่ือพัฒนำใช้ผลยกระดับคุณภำพต่อเนื่อง
................................................................................... 
   5. มีระบบกำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือใช้ในกำรจัดท ำแผนและทบทวนเป้ำหมำย 
นโยบำยร่วมกับภำควิชำกำรและภำคีต่อเนื่องทุกปี.................................... 

 
 
 
 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 
 
........... 

 
 
 
 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 
 
……… 

สรุปผลการประเมิน  5 (ดีมำก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 ข้อ)  
2 (ควรปรับปรุง : ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

ตัวชี้วัดที่ 2 มีระบบเสริมสร้างบุคลากรแบบมีส่วนร่วม  
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีคณะท ำงำนที่มีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน…………………………… 
   2. มีแผนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ควำมส ำเร็จและแนวทำง
พัฒนำงำนต่อเนื่อง……………………………………………………… 
   3. มีแผนปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรที่สอดคล้องต่อสถำนภำพ และควำม
ต้องกำร………………………………………………………………… 
   4. มีคู่มือเครื่องมือหรือแนวปฏิบัติในกำรพัฒนำบุคลำกร........................ 

 
 
…….... 
 
…….... 
 
…….... 
…….... 

 
 
…….... 
 
.......… 
 
…....... 
…….... 

สรุปผลการประเมิน  5 (ดีมำก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 ข้อ)  
2 (ควรปรับปรุง : ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

ตัวชี้ วัดที่  3 มีกลไกการสื่อสารข้อมูลการจัดการที่ เป็นระบบทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีกำรก ำหนดคณะท ำงำนสื่อสำรประชำสัมพันธ์โดยใช้ข้อมูลขององค์กร
ต่อเนื่อง………………………………………………………………… 
   2. ชุมชนทั้งภำยนอกและภำยในชุมชนรับรู้ควำมก้ำวหน้ำงำนขององค์กร…. 

 
 
 
 
…….... 
…….... 

 
 
 
 
…….... 
…….... 



ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 
ก่อน 

(2559) 
หลัง 

(2561 
ปัจจุบัน) 

   3. กลไกสื่อสำรให้ชุมชนเข้ำถึงข้อมูลและกำรเสนอปัญหำควำมต้องกำรได้
ทั่วถึงทันเหตุกำรณ…์…………………………………………………… 
   4. ชุมชนและภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกลไกกำรสื่อสำร
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนขององค์กร………………………………….. 

 
........... 
 
…….... 

 
........... 
 
…….... 

สรุปผลการประเมิน  5 (ดีมำก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 ข้อ)  
2 (ควรปรับปรุง : ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

 
 

 
 

ข. ด้านทรัพยากรสนับสนุนงานแบบมีส่วนร่วม 
ตัวช้ีวัดที่ 4 มีระบบการจัดการทรัพยากรสนับสนุน และคู่มือ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติพัฒนาใช้ผลยกระดับคุณภาพต่อเนื่อง 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยเพ่ือบูรณำกำรทรัพยำกร
สนับสนุนในกำรด ำเนินงำนตำมแผนและโครงกำรชัดเจน………………...… 
   2. องค์กรมีกำรจัดสรรงบประมำณ วัสดุ อุปกรณ์ ในกำรด ำเนินตำมแผนงำน
พัฒนำพัฒนำใช้ผลยกระดับคุณภำพต่อเนื่องอย่ำงเหมำะสม............ 
   3. มีแผนปฏิบัติกำร และคู่มือ หรือแนวในกำรปฏิบัติงำน………………... 
   4. มีบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกที่มีควำมสำมำรถเพียงพอในกำรปฏิบัติ
กิจกรรมงำนตำมแผน.................................................................................. 

 
 
 
 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
 
 
 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

สรุปผลการประเมิน  5 (ดีมำก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 ข้อ)  
2 (ควรปรับปรุง : ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

ค. ด้านกระบวนการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 มีกลไกการปฏิบัติงานที่เป็นระบบพัฒนาต่อเนื่อง  
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. ขับเคลื่อนแผนองค์กรโดยควำมร่วมมือของแกนน ำจำกทุกภำคส่วน…… 
   2. มีกำรปฏิบัติและติดตำมพร้อมทั้งมีกำรแก้ไขปัญหำโดยควำมร่วมมือของ
ชุมชน............................................................................................ 
   3. มีกำรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประเมินเพ่ือใช้ผลปรับปรุงพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำน...................................................................................... 
   4. มีกำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำ โดยควำมร่วมมือกับภำค
วิชำกำรและภำคีท่ีเกี่ยวข้อง………………………………………………. 

 
 
 
…….... 
 
........... 
 
…….... 
 
........... 

 
 
 
…….... 
 
…….... 
 
…….... 
 
…….... 

สรุปผลการประเมิน  5 (ดีมำก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 ข้อ)  
2 (ควรปรับปรุง : ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  



ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 
ก่อน 

(2559) 
หลัง 

(2561 
ปัจจุบัน) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 มีระบบเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมืออาชีพการจัดการองค์กร 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือกำรจัดกำรองค์กร……………………….. 
   2. มีหลักสูตรเสริมทักษะกำรจัดกำรองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง……………….. 
   3. จัดกิจกรรมสนับสนุนกำรเสริมทักษะสร้ำงมืออำชีพนักจัดกำรองค์กร..... 
   4. สนับสนุนกำรขยำยเครือข่ำยของกำรจัดกำรองค์กรแบบมืออำชีพของกำร
พัฒนำองค์กร.................................................................................. 

 
 
…….... 
…….... 
…….... 
 
…….... 

 
 
…….... 
…….... 
…….... 
 
…….... 

สรุปผลการประเมิน  5 (ดีมำก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 ข้อ)  
2 (ควรปรับปรุง : ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

ตัวช้ีวัดที่ 7 มีการเสริมแรงบุคลากร 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. ยกย่องให้รำงวัลบุคลำกรที่มีผลงำนเด่น.......................................... 
   2. จัดสิ่งสนับสนุนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนกำรด ำเนินงำนขององค์กร...... 
   3. มีกำรสื่อสำรผลงำนเด่นทั้งเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำรบูรณำกำรกับ
พันธกิจปกติต่อเนื่อง…………………………………………………….. 
  4. ผู้บริหำรองค์กรบริหำรงำนแบบบูรณำกำรเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กร
ชัดเจน………………………………………………………………….. 

 
 
…….... 
.......… 
 
…....... 
 
.……... 

 
 
........... 
........... 
 
.……... 
 
……… 

สรุปผลการประเมิน  5 (ดีมำก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 ข้อ)  
2 (ควรปรับปรุง : ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

ง. ด้านการเปลี่ยนแปลงที่ช้ีบ่งความส าเร็จของการพัฒนาขององค์กร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 ชุมชนเป้าหมายการจัดการตนเองเพื่อชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ 
  เกณฑ์พิจารณา 
   1. มีพฤติกรรมกำรจัดกำรตนเองเพ่ือชุมชนท้องถิ่นน่ำอยู่........................ 
   2. มีสัมพันธภำพที่ดีกับครอบครัวและชุมชน……………………………. 
   4. มีเครือข่ำยทำงสังคมที่ดีในชุมชน…………………………………….. 
   5. ประชำชนมีควำมรัก ควำมสำมัคคีและร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ของชุมชนท้องถิ่น……………………………………………………….. 
   6. ชุมชนร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรตนเองเพ่ือชุมชน
ท้องถิ่นน่ำอยู่อย่ำงต่อเนื่อง………………………………………………. 

 
 
 
…….... 
......…. 
 
 
…....... 
 
........... 

 
 
 
…….... 
......…. 
 
 
........... 
 
........... 

สรุปผลการประเมิน  5 (ดีมำก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 ข้อ)  
2 (ควรปรับปรุง : ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

ตัวชี้วัดที่ 9 นวัตกรรมองค์ความรู้ ชุดความรู้และบทเรียนจากการปฏิบัติการ
จัดการตนเองเพื่อชุมชนท้องถิ่นน่าอยู ่
  เกณฑ์พิจารณา  

 
 
 

 
 
 



ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 
ก่อน 

(2559) 
หลัง 

(2561 
ปัจจุบัน) 

   1. เกิดนวัตกรรมองค์ควำมรู้กำรจัดกำรชุดควำมรู้ปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยส่งเสริมกำร
จัดกำรตนเองปฏิบัติได้จริงทุกปี………………………………….. 
   2. เกิดนวัตกรรมที่แสดงรูปธรรมผลงำนที่สนองต่อนโยบำยสำธำรณของพ้ืนที่ 
อปท...................................................................................... 
   3. มีหลักสูตรกำรเรียนรู้ที่เกิดจำกนวัตกรรมองค์ควำมรู้วิจัยชุมชน……….. 
   4. มีทีมวิทยำกรชุมชน พ่ีเลี้ยง หรือวิทยำกร กระบวนกำร ที่สำมำรถที่ถ่ำยทอด
ควำมรู้ ประสบกำรณ์ ให้กับบุคคลในชุมชนและระหว่ำงชุมชน……… 

 
…….... 
 
......…. 
…....... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

สรุปผลการประเมิน  5 (ดีมำก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 ข้อ)  
2 (ควรปรับปรุง : ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

ตัวชี้วัดที่ 10 เครือข่ายความร่วมมือกับภาควิชาการและองค์กรภาคีเพื่อ
พัฒนานวัตกรรม องค์ความรู้ที่มีกลไกเชิงระบบต่อเนื่อง 
  เกณฑ์พิจารณา  
   1. มีเครือข่ำยจัดกำรข้อมูลเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำกับภำควิชำกำรและภำคีเป็น
ระบบ……………………………………………………………….. 
   2.  มี เครือข่ำยจัดกำรควำมรู้ เ พ่ือวิจัยและพัฒนำกับภำควิชำกำรและ
ภำค…ี………………………………………………………………….. 
   3. มีเครื่องมือกำรสื่อสำรทั้งภำยในและภำยนอกพ้ืนที่ที่มีผู้รับผิดชอบชัดเจน
เป็นระบบ……………………………………………………………….. 
   4. มีกำรน ำใช้ข้อมูลเพ่ือพัฒนำสุขภำวะที่บูรณำกำรกับงำนปกติและมีกำร
ทบทวนทุกรอบปี............................................................................. 

 
 
 
 
........... 
 
........... 
 
........... 
 
........... 

 
 
 
 
........... 
 
........... 
 
........... 
 
........... 

สรุปผลการประเมิน  5 (ดีมำก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขำด 1 ข้อ)  3 (พอใช้ : ขำด 2 ข้อ)  
2 (ควรปรับปรุง : ขำด 3 ข้อ)  1 (ควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน : ขำดมำกกว่ำ 3 ข้อ) 

  

2. จุดเด่น คือ
.......................................................................................... ............................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. จุดที่ควรพัฒนา คือ
..…………………………………………..................................……............................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. แนวทางพัฒนา คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



5. ความต้องการสิ่งสนับสนุน คือ
......................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ประเด็นปัญหาที่ควรวิจัยและพัฒนาต่อเนื่อง คือ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


