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บทน ำ 
 
1. ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีพันธกิจที่สนองต่อปรัชญาของมหาวิทยาลัยในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗ ที่ระบุให้ “มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น/ สร้างสรรค์ศิลปวิทยาเพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน” โดยมี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง สอน วิจัย บริการวิชาการแก่สังคมและปรับปรุง
ถ่ายทอดพัฒนาเทคโนโลยี ทั้งนี้ ในมาตรา ๘ ได้ก าหนดแนวการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว
โดยก าหนดภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยให้มีหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเพ่ือช่วยให้คนใน
ท้องถิ่นรูเท่าทันการเปลี่ยนแปลง เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน และนักการเมืองท้องถิ่น  
ให้มีความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ประสานความร่วมมือ
และช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฏร์ธานี ในฐานะสถาบันวิชาการคู่ความร่วมมือเพ่ือด าเนินการโครงการวิจัยและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น น่า
อยู่โดยเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งได้รับการสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ซึ่งมีบทบาทในการวิจัยและพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนการวิจัยเชิงพ้ืนที่ให้เกิด
รูปธรรมการท างานร่วมกันของนักวิชาการในเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ เครือข่ายองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคีในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และจัดการข้อมูลสู่การสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบสุขภาวะ 

จากการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนเพื่อการจัดท าชุดโครงการ การวิจัยและพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นน่าอยู่ โดยเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏร่วมกับกลไกเชิงระบบในพื้นที่ ซึ่งมีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นกลไกหลักนั้น พบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เครือข่ายของแต่ละ
มหาวิทยาลัยนั ้นมีระบบฐานข้อมูลต าบล ซึ ่ง เป็นการจัดท าข้อมูล เช ิงปริมาณของต าบลโดย  ใช้
โปรแกรม (Thailand Community Networking Appraisal Program - TCNAP) ที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามแนวคิดเก็บเอง วิเคราะห์เอง 
เป็นเจ้าของเอง และข้อมูลจากการวิจัยชุมชน ซึ่งเป็นการประเมินชุมชนด้วยการวิจัย  เชิงชาติพันธุ์
วรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic Community Assessment Process – RECAP)   
ในการพัฒนาทักษะด้านการถอดบทเรียนและการเขียนสรุปข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของกลุ่ม
หรือแหล่งปฏิบัติการในพื้นที่ และในส่วนของมหาวิทยาลัยก็มีชุดความรู้ที ่เกิดจากการถอดบทเรียน 
การวิจัยและพัฒนา กระบวนการท างานของพื้นที่และเครือข่ายในการเพิ่มศักยภาพระบบการจัดการ
ตนเองของพ้ืนที่สู่การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น และฐานข้อมูลด้านการวิจัย รวมถึง ข้อมูลอื่นๆที่
เป็นประโยชน์ เช่นบทความ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการน าไป
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จัดท าชุดโครงการ การวิจัยและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ แต่ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ยังไม่สามารถจัดการข้อมูลเพื่อการวิจัยและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักวิจัยเองก็ ไม่
ทราบว่าชุมชนมีข้อมูลอะไรบ้างท าให้ไม่สามารถดึงศักยภาพข้อมูลของชุมชนออกมาใช้ได้ เนื่องจาก
ข้อมูลจากทั้งสองส่วนยังไม่ถูกบูรณาการร่วมกัน จึงเกิดการลงพื้นที่ซ้ าซ้อนในความต้องการข้อมูล
เดียวกันดังนั้นถ้าข้อมูลทั้งสองส่วนทั้งที่มาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และที่มาจากภาค
วิชาการถูกน ามาวิเคราะห์หาความเชื่อมโยงกัน จะช่วยลดระยะเวลา และลดความซ้ าซ้อนในการจัดการข้อมูล
ได้ตรงตามประเด็นโจทย์ของพ้ืนที่ได้มากข้ึน 

หลักสูตรเสริมสมรรถนะ “การจัดการข้อมูลเพ่ือการวิจัยเชิงพ้ืนที่” ได้รับการพัฒนามาจากการ
ปฏิบัติงานภายใต้ชุดโครงการวิจัยและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่โดยเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือให้
นักวิจัย และผู้บริหาร สามารถจัดการข้อมูลชุมชน และข้อมูลภาควิชาการประกอบการตัดสินใจในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาต าบลสุขภาวะ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการเสริมสมรรถนะ “การจัดการข้อมูลเพ่ือ
การวิจัยเชิงพ้ืนที่” ให้แก่ นักวิจัย และผู้บริหาร ให้มีทักษะที่สามารถจัดการข้อมูลชุมชน และข้อมูลภาค
วิชาการ ให้เกิดประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ  อย่าง
ต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 

 
๒. จุดมุ่งหมำย 

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการข้อมูลเพ่ือการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะด้านการจัดการข้อมูลเพ่ือการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมตระหนักในความส าคัญของการจัดการข้อมูลเพ่ือวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
 

3. คุณสมบัติผู้เข้ำรับกำรเสริมสมรรถนะ  
เป็นนักวิชาการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์แผนและนโยบาย เจ้าหน้าที่

พัฒนาชุมชน นักวิชาการศึกษา หรือแกนน าชุมชน และนักวิชาการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ หน่วยจัดการ
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย หน่วยวิจัยในมหาวิทยาลัย หรือเจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  
4. ระยะเวลำ แผนปฏิบัติกำร และจัดกิจกรรม 

ประกอบด้วยเนื้อหาการจัดกิจรรมเสริมสมรรถนะ จ านวน 2 หน่วยการเรียนรู้ โดยใช้ระยะเวลาใน
การจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตำรำงแสดงแผนปฏิบัติกำรและกิจกรรมเสริมสมรรถนะที่ปรึกษำวิชำกำรวิจัยเชิงพ้ืนที่  

หน่วยกำร
เรียนรู้ 

จุดประสงค ์ เน้ือหำกำรเรียนรู้ สำระส ำคัญ กิจกรรม 
เครื่องมือ/
สื่อ/แหล่ง

เรียนรู้ 
หน่ ว ยที่  1 
ความหมาย
แ ล ะ
ความส าคัญ
ข อ ง ก า ร
จั ด ก า ร
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
การวิจัยและ
พัฒ น า เ ชิ ง
พื้นที ่
 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับ
ก า ร เ ส ริ ม
ส ม ร ร ถ น ะ
ต ร ะ ห นั ก ใ น
ความส าคัญและ
บทบาทของที่นัก
จั ด ก า ร จั ด ก า ร
ข้อมูลเพื่อการวิจัย
แ ล ะ พั ฒ น า เ ชิ ง
พื้นที ่

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับ
ก า ร เ ส ริ ม
สมรรถนะมีความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับ
ความส าคัญ และ
บทบาทหน้าที่นัก
จัดการข้อมูลเพื่อ
ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนาเชิงพื้นที ่

๑ .๑  ความส าคัญ
ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร
ข้อมูลเพื่อการวิจัย
และพัฒนาเชิงพื้นที่ 
๑.๒ ความหมายของ
การจั ดการข้อมู ล
เพื่ อการวิ จั ยและ
พัฒนาเชิงพื้นที ่
๑.๓ บทบาทของนัก
จัดการข้อมู ล เพื่ อ
การวิจัยและพัฒนา
เชิงพื้นที ่
๑ .๔  คุณลั กษณะ
ของนักจัดการข้อมูล
เพื่ อการวิ จั ยและ
พัฒนาเชิงพื้นที ่

๑.๑ ควำมส ำคัญของกำรจัดกำร
ข้อมูลเพ่ือกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพ้ืนที่ 

การจัดการข้อมูลที่ดีมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการวิจัยและ
การพัฒนาเชิงพื้นที่ทั้ ง ในส่วนของภาค
วิชาการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การก าหนดกลยุทธศาสตร์การวางแผน และ
การปฏิบัติงานท่ีสนองต่อนโยบายการพัฒนา
เชิงพื้นที่ จึงจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลที่ถูกต้อง
แม่นตรงโดยเฉพาะการบริหารจัดการ
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยในฐานะที่ เป็น
สถานบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๑.๒ ควำมหมำยของกำรจัดกำร
ข้อมูลเพ่ือกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพ้ืนที่ 

การน าข้อมูลสถานการณ์ปัญหาของ
พื้นที่มาวิเคราะห์เพื่อค้นหาสาปัญหา สาเหตุ 
และทุนเดิมของพื้นที่ และเช่ือมโยงข้อมูลทั้ง
ในส่วนของภาควิชาการ ภาคชุมชน และ
ภาคีที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิง
พื้นที่ รวมถึงการทบทวนข้อมูลศักยภาพ 
สถานการณ์ปัญหาเพื่ อการ เ ช่ือมโยงสู่
ฐานข้อมูลเพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑.๓ บทบำทของนักจัดกำรข้อมูล
เพ่ือกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพ้ืนที ่

1. เป็นทีมวิชาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ทบทวนข้อมูลศักยภาพและ
สถานการณ์ปัญหาเพื่อปรับปรุงฐานข้อมูล 

3. สนับสนุนข้อมูลและร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด
นโยบายสาธารณะ 

5. พัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเพื่อ
การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาต าบล 

๑.๔ คุณลักษณะของนักจัดกำร
ข้อมูลเพ่ือกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพ้ืนที่ 

- บรรยาย 
- แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรู้ 

- Power 
point 
- เ อ ก ส า ร
ประกอบ 
- กรณีตัวอย่าง 
- ใบงานท่่ 1   
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หน่วยกำร
เรียนรู้ 

จุดประสงค ์ เน้ือหำกำรเรียนรู้ สำระส ำคัญ กิจกรรม 
เครื่องมือ/
สื่อ/แหล่ง

เรียนรู้ 
1. มีความสนใจในงานวิจัยและพัฒนา

เชิงพื้นที ่
2. มีศาสตร์ความรู้ตามความต้องการ

ของชุมชน 
3. มีความสามรถในการวิเคราะห์และ

เช่ือมโยงโจทย์ทั้งในส่วนที่เป็นข้อมูลในภาค
วิชาการ และข้อมูลชุมชน 

4. มีความสามารถในการถ่ายทอด 
และน าใช้ข้อมูลที่ตรงตามประเด็นโจทย์ 

5. มีความสามารถในการน าข้อมูลมา
บูรณาการกับการท างานได้ (การตัดสินใจใน
การน าใช้ข้อมูลเพื่อแก้ไข และพัฒนา) 

หน่ ว ยที่  2 
การจัดการ
ข้ อ มู ล เ พื่ อ
การวิจัยและ
พัฒ น า เ ชิ ง
พื้นที ่
 

1 .  เพื่ อ ให้ ผู้ เ ข้ า
อบรมมีทักษะด้าน
การวิเคราะห์เพื่อ
ค้นหาสถานการณ์
ปัญหาจากพ้ืนท่ี 

2 .  เพื่ อ ให้ ผู้ เ ข้ า
อบรมมีทักษะด้าน
การวิเคราะห์เพื่อ
ค้ น ห า ทุ น แ ล ะ
ศักยภาพจากพ้ืนท่ี 

3 .  เพื่ อ ให้ ผู้ เ ข้ า
อ บ ร ม มี
ความสามารถใน
การจัดการข้อมูล
เ พื่ อ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ในการ
วิจัยและพัฒนาเชิง
พื้นที่ได้ 

1. ข้อมูลเพื่อการ
วิจัยและพัฒนาเชิง
พื้นที่  
2. กระบวนการ
จัดการข้อมู ล เพื่ อ
การวิจัยและพัฒนา
เชิงพื้นที ่

1. ข้อมูลเพ่ือกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพ้ืนที่ 
 แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 

1. ข้อมูลชุมชน ได้แก่  
1.1 ระบบข้อมูลต ำบล (TCNAP) 

โดยแบ่งข้อมูลออกเป็น 2 ระดับ คือ 1) 
ระดับบุคคลและครอบครัวครัว และ 2) 
ระดับกลุ่มและชุมชน ประกอบด้วยข้อมูล 7 
ส่วน คือ ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐาน 7 ด้านที่
แสดงถึงศักยภาพของต าบลคือข้อมูลทุนที่
แสดงศักยภาพ ข้อมูลการสื่อสาร ข้อมูลการ
ดู แลสุ ขภาพ  ข้อมู ลประชากร  ข้อมู ล
สิ่งแวดล้อม ข้อมูลเศรษฐกิจ และข้อมูล
การเมืองการปกครอง 

1.2 ข้อมูลกำรวิจัยชุมชน (RECAP) 
ข้อมูลที่ได้จากการประเมินชุมชนด้วย

การวิจัยเชิงชาติพันธ์วรรณาแบบเร่งด่วน 
(Rapid Ethnographic Community 
Assessment Process : RECAP) ซึ่งบ่ง
บ อ ก ถึ ง ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
ป ร ะ กอบ ด้ ว ย ข้ อมู ล  5  ส่ ว น  คื อ  1 ) 
ข้อความรู้ว่าด้วยทุนและศักยภาพของชุมชน 

2 )  ข้ อ ค ว า ม รู้ ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น
วิวัฒนาการปัญหา 3)  ข้อความรู้ว่าด้วย
สถานะศักยภาพและความพร้อมในการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่น 4) 
นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นและการตอบสนอง
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- บรรยาย เ ชิ ง
หลักการ  
- น าเสนอกรณี
ตั ว อ ย่ า ง ก า ร
จั ด ก า ร ข้ อ มู ล 
TCNAP และ 
RECAP จาก
พื้ นที่ ต าบลสุ ข
ภาวะแบ่งกล่าม
ปฏิบัติการ และ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรู้ 

- Power 
point 
- เอกสาร
ประกอบ 
- กรณี
ตัวอย่าง- คลิป
ชาร์จ - ใบงาน
ที ่2 
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หน่วยกำร
เรียนรู้ 

จุดประสงค ์ เน้ือหำกำรเรียนรู้ สำระส ำคัญ กิจกรรม 
เครื่องมือ/
สื่อ/แหล่ง

เรียนรู้ 
นโยบายสาธารณะ ผลกระทบ (เศรษฐกิจ
สั งคม สิ่ งแวดล้อม)  และ 5) รายงาน
นวัตกรรม เรื่องเด่น และการตอบสนอง
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นโยบายสาธารณะ ผลกระทบ เป็นต้น 

1 . 3  ข้ อ มู ล อื่ น  ๆ  เ ช่ น  ข้ อ มู ล
สถานการณ์ปัญหาที่ได้จากการจัดเวทีพัฒนา
โจทย์ของมหาวิทยาลัย ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
สุขภาพต าบล ข้อมูลเ ชิงตัวเลข ข้อมูล
ปรากฏการณ์ ศักยภาพที่ช่วยแก้ปัญหาที่มี
อยู่  กลุ่มเป้าหมาย(ผู้ที่ เกี่ยวข้อง ผู้ ได้รับ
ผลกระทบ ฯลฯ)  เป็นต้น 

2. ข้อมูลภำควิชำกำร ได้แก่ ข้อมูล
นักวิจัยและความเ ช่ียวชาญ ข้อมูลองค์
ความรู้ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ข้อมูลแหล่งทุนหรือองค์กรสนับสนุนเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ ข้อมูลประเด็นโจทย์และชุด
โจทย์วิจัยเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี เป็นต้น 
2. กระบวนกำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือกำรวิจัย
และพัฒนำเชิงพ้ืนที่ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาของชุมชน การค้นหาสาเหตุ 
ปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญหา ข้อมูลสนับสนุนเพื่อ
การวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่ทั้งในส่วนของ
ข้อมูลชุมชน และข้อมูลภาควิชาการ การ
ทบทวนข้อมูลศักยภาพและสถานการณ์
ปัญหาตลอดจนการ เ ช่ือมโยงข้อมู ลสู่
ฐานข้อมูลเพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการ
วิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที ่
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หน่วยกำรเรียนรู้ที่ 1 
 

 
 

ควำมหมำยและควำมส ำคัญของนักกำรจัดกำรข้อมูลเพ่ือกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่ 
 
จุดประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการเสริมสมรรถนะตระหนักในความส าคัญและบทบาทของที่นักจัดการจัดการ
ข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการเสริมสมรรถนะมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ และบทบาทหน้าที่นัก
จัดการข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

 
หัวข้อเนื้อหำ 

๑.๑ ความส าคัญของการจัดการข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
๑.๒ ความหมายของการจัดการข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
๑.๓ บทบาทของนักจัดการข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
๑.๔ คุณลักษณะของนักจัดการข้อมูลเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
 

เวลำที่ใช ้3 ชั่วโมง 
 
กิจกรรม 

1. ขั้นตอนของกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม เวลำที่ใช้ ลักษณะกิจกรรม สื่อที่ใช้/อุปกรณ์ 
1 บ ร ร ย ำ ย พิ เ ศ ษ  “ ค ว ำ ม ห ม ำ ย แ ล ะ

ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรข้อมูลเพื่อกำร
วิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่” 
1. การจัดการข้อมูลเพ่ือการวิจัยและพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ 
2. นักจัดการข้อมูล 

1 ชั่วโมง 
บ ร ร ย า ย เ ชิ ง
ห ลั ก ก า ร  แ ล ะ
แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ 

- Power point 
- เอกสารประกอบ 
- กรณีตัวอย่าง 

2 แบ่งกลุ่มปฏิบัติกำรทบทวนประสบกำรณ์
กำรน ำใช้ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในกำรวิจัย
และพัฒนำเชิงพื้นที่ 

2 ชั่วโมง - ใบงานที่ 1  
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2. รำยละเอียดแต่ละขั้นตอนของกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 บรรยำยพิเศษ “กำรจัดกำรข้อมูลเพื่อกำรวิจัยเชิงพื้นที่”  

สำระส ำคัญ 
นักจัดการข้อมูลเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมโยงข้อมูลทั้งจากภาค

ท้องถิ่นและภาควิชาการในการขับเคลื่อนงานวิจัยตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง ปลายทางเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จึง
จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่เพ่ือที่จะท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรข้อมูลเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่ 
การจัดการข้อมูลที่ดีมีความส าคัญและเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการวิจัยและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ทั้ง

ในส่วนของภาควิชาการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการก าหนดกลยุทธศาสตร์การวางแผน และการ
ปฏิบัติงานที่สนองต่อนโยบายการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จึงจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลที่ถูกต้องแม่นตรงโดยเฉพาะการ
บริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในฐานะที่เป็นสถานบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นต้องใช้ข้อมูล
เพ่ือการตัดสินใจในการวางแผนและควบคุมคุณภาพงานวิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอน และท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จึงจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ และรวดเร็วในการตัดสินใจ รวมถึงการบริหาร
จัดการระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด และจะเป็นฐานการพัฒนา
ที่ส าคัญซึ่งจะก่อให้เกิดการปฏิรูปกลไกการบริหารจัดการ ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนได้อย่าง
แท้จริง ซึ่งจะยังผลให้เศรษฐกิจระดับรากฐานมีความเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน  

 
ควำมหมำยของกำรจัดกำรข้อมูลเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่ 
คือ การน าข้อมูลสถานการณ์ปัญหาของพ้ืนที่มาวิเคราะห์เพ่ือค้นหาสาปัญหา สาเหตุ และทุนเดิม

ของพ้ืนที่ และเชื่อมโยงข้อมูลทั้งในส่วนของภาควิชาการ ภาคชุมชน และภาคีที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่มีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ รวมถึงการทบทวนข้อมูลศักยภาพ สถานการณ์ปัญหา
เพ่ือการเชื่อมโยงสู่ฐานข้อมูลเพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
บทบำทของนักจัดกำรข้อมูลเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่  
1. เป็นทีมวิชาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานวิจัยในมหาวิทยาลัยท าหน้าที่ใน

การจัดการข้อมูล วิเคราะห์ และเชื่อมโยงข้อมูลทั้งในส่วนของภาควิชาการและข้อมูลชุมชนเพ่ือใช้ในการพัฒนา
ต าบลโดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาคีท่ีเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายใน  

2. ทบทวนข้อมูลศักยภาพและสถานการณ์ปัญหาเพ่ือปรับปรุงฐานข้อมูลเพ่ือการใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. สนับสนุนข้อมูลและร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดนโยบายสาธารณะ แผน
โครงการที่สนองต่อสถานการณ์ปัญหาที่เสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชน และส่งโจทย์ให้มหาวิทยาลัยเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ต่อเนื่อง 

5. พัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเพื่อการใช้ประโยชน์ในการพัฒนาต าบล 
 
คุณลักษณะของนักจัดกำรข้อมูลเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่ 

1. มีความสนใจในงานวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
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2. มีศาสตร์ความรู้ตามความต้องการของชุมชน 
3. มีความสามรถในการวิเคราะห์และเชื่อมโยงโจทย์ทั้งในส่วนที่เป็นข้อมูลในภาควิชาการ และ

ข้อมูลชุมชน 
4. มีความสามารถในการถ่ายทอด และน าใช้ข้อมูลที่ตรงตามประเด็นโจทย์ 
5. มีความสามารถในการน าข้อมูลมาบูรณาการกับการท างานได้ (การตัดสินใจในการน าใช้ข้อมูล

เพ่ือแก้ไข และพัฒนา) 
 

วิธีกำร  
1) ขั้นเตรียม 

 1. เตรียม Power point น าเสนอประกอบการค าบรรยาย เรื่องความหมายและ
ความส าคัญของการจัดการข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

 2. เตรียมคลิปชาร์จเพ่ือให้ผู้อบรมได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การน าใช้ข้อมูลเพ่ือ
ประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

 3. เตรียมประเด็น (ใบงานที่ 1) เพ่ือทบทวนประสบการณ์การน าใช้ข้อมูลเพ่ือประโยชน์
ในการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ใบงำนที่ 1 

ทบทวนประสบกำรณ์กำรน ำใช้ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่ 
ค ำชี้แจง แบ่งกลุ่มทบทวนประสบการณ์การน าใช้ข้อมูลตามบทบาท/หน้าที่ (วิชาการ และท้องถิ่น) 
1. ภำควิชำกำร 

- ภาควิชาการจะน าใช้ข้อมูลอะไรบ้างในการวิจัยเชิงพ้ืนที่ และน าใช้อย่างไร 
- บทบาท/หน้าที่ ของภาควิชาการ ควรเป็นอย่างไร 
- คุณลักษณะส าคัญของภาควิชาการในการเป็นนักจัดการข้อมูล ควรมีลักษณะอย่างไร 

2. ภำคท้องถิ่น 
- ภาคท้องถิ่นจะน าใช้ข้อมูลอะไรบ้างในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และน าใช้อย่างไร 
- บทบาท/หน้าที่ ของภาคท้องถิ่น ควรเป็นอย่างไร 
- คุณลักษณะส าคัญของภาคท้องถิ่นในการเป็นนักจัดการข้อมูล ควรมีลักษณะอย่างไร 

 
2) ขั้นปฏิบัติกำร 

 1. วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงค์และเกรินเกี่ยวกับความหมายและความส าคัญของการ
จัดการข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่  

 2. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการเป็น 2 กลุ่ม โดยแบ่งตามบทบาทและความเชี่ยวชาญ (ภาค
วิชาการ และภาคท้องถิ่น) และร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์การน าใช้ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการวิจัยและ
พัฒนาเชิงพ้ืนทีต่ามประเด็นที่ก าหนดไว้ในใบงานที่ 1 โดยใช้คลิปชาร์จ 

 3. ตัวแทนจากท้ัง 2 กลุ่มน าเสนอผลปฏิบัติการกลุ่ม 
 4. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนและซักถาม ใช้เวลา 15 นาที 
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3) ขั้นสรุป 

 1. ผู้ช่วยวิทยากรสรุปผลการแลกเปลี่ยนท าแผนภาพความคิดเพ่ือใช้ประกอบการสรุป
ของวิทยากร 

 2. วิทยากรสรุปบทเรียนเพ่ือเชื่อมโยงสู่กิจกรรมที่ 2 
 
สื่อที่ใช ้

- Power point   
- เอกสารการอบรม 
- ใบงานที่ 1 

 
เอกสำรอ้ำงอิง 
ความหมายและความส าคัญของข้อมูล.  (ออนไลน์). แหล่งที่มา :  http://www.kruthong.net. ๒๕59.  
การจัดการข้อมูล.  (ออนไลน์). แหล่งที่มา :   
 http://61.7.221.103/access-online/database/Data.htm. ๒๕59. 
นักจัดการข้อมูล.  (ออนไลน์). แหล่งที่มา :   
 http://www.sac.or.th/databases/anthroarchive. ๒๕59. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.  ภาระหน้าที่ของฝ่ายวิจัยและการบริการวิชาการ.  (3-4).  สถาบันพัฒนา 
 เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย. (ออนไลน์). แหล่งที่มา :   
  www.adicet.cmru.ac.th/private/document/responsibility.pdf. ๒๕59. 
ทนงศักดิ์ จันทร์ทอง.  บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.  (ออนไลน์). แหล่งที่มา :   
 http://www.cfeast5.com/articles/41930518/index.php. ๒๕59.   
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หน่วยกำรเรียนรู้ที่ 2 
 

 
 

กำรจัดกำรข้อมูลเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่  
จุดประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะด้านการวิเคราะห์เพื่อค้นหาสถานการณ์ปัญหาจากพ้ืนที่ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะด้านการวิเคราะห์เพื่อค้นหาทุนและศักยภาพจากพ้ืนที่ 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความสามารถในการจัดการข้อมูลเพ่ือการใช้ประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนา

เชิงพ้ืนที่ได้ 
 

หัวข้อเนื้อหำ 
1. ข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
2. กระบวนการจัดการข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่  

 
กิจกรรม 

1. ขั้นตอนของกจิกรรมเสริมสมรรถนะ 
ที ่ กิจกรรม เวลำที่ใช้ ลักษณะกิจกรรม สื่อที่ใช้/อุปกรณ์ 
1 บรรยายพิเศษ “รู้จักกับข้อมูล 

TCNAP และRECAP” 
3 ชั่วโมง - บรรยายเชิงหลักการ 

- น าเสนอกรณีตัวอย่าง
การจัดการข้อมูล TCNAP 
และ RECAP จากพ้ืนที่

ต าบลสุขภาวะ 

- Power point 
- เอกสารประกอบ 

- กรณีตัวอย่าง 

2 แบ่งกลุ่มปฏิบัติการการจัดการ
ข้อมูลเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ 

2 ชั่วโมง แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- คลิปชาร์จ 
- ใบงานที่ 2 

 
2. รำยละเอียดแต่ละข้ันตอนของกิจกรรม 

 
กิจกรรมที่ 1 บรรยำยพิเศษ “รู้จักกับข้อมูล TCNAP และRECAP” 
 สำระส ำคัญ  

การจัดการข้อมูลเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ มีกระบวนการตั้งแต่การการวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์ปัญหาที่เป็นประเด็นส าคัญในพ้ืนที่ การเชื่อมโยงข้อมูลทั้งในส่วนของชุมชน ภาควิชาการ และ
องค์กรภาคีที่มีส่วนเกี่ยวข้องสู่การแก้ไขปัญหาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ตลอดจนการเชื่อมโยงสู่ฐานข้อมูลเพ่ือ
การใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ข้อมูลเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 
1. ข้อมูลชุมชน ได้แก่  

1.1 ระบบข้อมูลต ำบล (TCNAP) โดยแบ่งข้อมูลออกเป็น 2 ระดับ คือ 1) ระดับบุคคลและ
ครอบครัวครัว และ 2) ระดับกลุ่มและชุมชน ประกอบด้วยข้อมูล 7 ส่วน คือ ซึ่งเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 7 ด้านที่
แสดงถึงศักยภาพของต าบล ดังนี้ 

(1) ข้อมูลทุนที่แสดงศักยภาพ ได้แก่ แกนน า คนเก่ง คนส าคัญ องค์กร เงิน ทรัพยากร
แหล่งประโยชน์  

(2) ข้อมูลการสื่อสาร ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูล ประเภทของข้อมูล ช่องทางสื่อสาร การใช้
ประโยชน์ 

(3) ข้อมูลการดูแลสุขภาพ ได้แก่ พฤติกรรมเสี่ยง ปัญหาการเจ็บป่วย การดูแบสุขภาพ 
(4) ข้อมูลประชากร ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวนประชากร การเกิด การตาย การ

จัดการศึกษา การอพยพย้ายถิ่น 
(5) ข้อมูลสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ปัญหาและการจัดการสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ การใช้

พลังงานทดแทน 
(6) ข้อมูลเศรษฐกิจ ได้แก่ อาชีพหลัก อาชีพเสริม วิถีการผลิต ทรัพย์สิน หนี้สิน แหล่ง

เงินกู้ การออก   
(7) ข้อมูลการเมืองการปกครอง ได้แก่ การมีส่วนร่วมกิจกรรมส่วนรวม การแก้ปัญหา การ

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
 

 1.2 ข้อมูลกำรวิจัยชุมชน คือ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธ์
วรรณาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic Community Assessment Process : RECAP) ซึ่งบ่งบอกถึง
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น ประกอบด้วยข้อมูล 5 ส่วน คือ 1) ข้อความรู้ว่าด้วยทุนและศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่นในการจัดการกับปัญหาและความต้องการต่าง ๆ ของคนในชุมชน  2) ข้อความรู้ที่แสดงให้เห็น
วิวัฒนาการปัญหา แนวทางและวิธีการจัดการปัญหาและผลของการจัดการปัญหาที่เกิดขึ้นกับโอกาสในการ
จัดการปัญหา จนเกิดวิธีการท างานในการจัดการตนเอง 3)  ข้อความรู้ว่าด้วยสถานะศักยภาพและความพร้อม
ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่น 4) นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นและการตอบสนองภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายสาธารณะ ผลกระทบ (เศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม) และ 5) รายงาน
นวัตกรรม เรื่องเด่น และการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนโยบายสาธารณะ ผลกระทบ 
เป็นต้น 

1.3 ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น ข้อมูลสถานการณ์ปัญหาที่ได้จากการจัดเวทีพัฒนาโจทย์ของ
มหาวิทยาลัย ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลสุขภาพต าบล ข้อมูลเชิงตัวเลข ข้อมูลปรากฏการณ์ ศักยภาพที่ช่วยแก้ปัญหา
ที่มีอยู่ กลุ่มเป้าหมาย(ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบ ฯลฯ)  เป็นต้น 

2. ข้อมูลภำควิชำกำร ได้แก่ ข้อมูลนักวิจัยและความเชี่ยวชาญ ข้อมูลองค์ความรู้ นวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ข้อมูลแหล่งทุนหรือองค์กรสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ข้อมูลประเด็นโจทย์และชุด
โจทย์วิจัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่ เป็นต้น 

กระบวนกำรจัดกำรข้อมูลเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
ของชุมชน การค้นหาสาเหตุ ปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญหา ข้อมูลสนับสนุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ทั้งใน
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ส่วนของข้อมูลชุมชน และข้อมูลภาควิชาการ การทบทวนข้อมูลศักยภาพและสถานการณ์ปัญหาตลอดจนการ
เชื่อมโยงข้อมูลสู่ฐานข้อมูลเพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

กำรวิเครำะห์ประเด็นปัญหำเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่ เป็นการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องการ
วิจัยหรือพัฒนาและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่โดยการเชื่อมโยงสู่นโยบายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนงาน โครงการ การสร้างองค์ความรู้โดยการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมเพ่ือการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างการเรียนรู้ให้กับชุมชนโดยการบริการวิชาการหรือบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
 
วิธีกำร  

1) ขั้นเตรียม 
 1. เตรียม Power point น าเสนอประกอบการค าบรรยาย เรื่อง “รู้จักกับข้อมูล 

TCNAP และRECAP” (เอกสารหมายเลข 1) 
 2. เตรียมเอกสารประกอบการน าเสนอกรณีตัวอย่างการจัดการข้อมูล TCNAP และ 

RECAP จากพ้ืนที่ต าบลสุขภาวะ (เอกสารหมายเลข 2) 
 3. เตรียมคลิปชาร์จเพื่อให้ผู้อบรมได้ร่วมวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ทุนและศักยภาพ

จากข้อมูล TCNAP และRECAP 
 4. เตรียมประเด็น (ใบงานที่ 2) การจัดการข้อมูลเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
 

ใบงำนที่ 2  
กำรจัดกำรข้อมูลเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่ 

2.1 วิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัญหำ ทุนและศักยภำพจำกข้อมูล TCNAP และRECAP ในเอกสำรหมำยเลข 2 
ตำมประเด็นต่อไปนี้ 

1) ปัญหา และสาเหตุ 
2) ข้อมูลชุมชน (ทุนบุคคล ทุนทรัพยากร นวัตกรรมเด่น และแหล่งเรียนรู้) 
3) ข้อมูลวิชาการ (ศาสตร์/ความเชียวชาญ และองค์ความรู้) 
4) หน่วยงาน/ภาคีท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1) ประเด็นโจทย์เพ่ือการพัฒนา (แผนงาน,โครงการ) 
2) ประเด็นโจทย์เพ่ือการวิจัย (สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม, บริการวิชาการ, บูรณาการการเรียน

การสอน) 
 
2) ขั้นปฏิบัติกำร 

 1. วิทยากรน าเสนอเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูล TCNAP และRECAP (เอกสาร
หมายเลข 1) 

 2. พ้ืนที่ (ต าบลสุขภาวะ) น าเสนอข้อมูลชุมชนที่สังเคราะห์จากข้อมูลTCNAP และ
ข้อมูลRECAP ใน 5 มิติ ประกอบด้วย มิติด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ในประเด็น 
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ข้อมูลทั่วไป สถานการณ์ปัญหา สาเหตุ ทุน/ศักยภาพ (คน, เงิน, งาน) แหล่งเรียนรู้ และแหล่งประโยชน์จาก
พ้ืนที ่(เอกสารหมายเลข 2) 

 3. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ 5 กลุ่ม ตามความเชี่ยวชาญ (5 มิติ)  และให้แต่ละกลุ่ม
แลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาตามมิติโดยใช้คลิปชาร์จตามประเด็นที่ก าหนดในใบงานที่ 2  

 4. ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลปฏิบัติการ 
 

3) ขั้นสรุป 
 - นักจัดการข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูลจากกระบวนการลงในแบบสรุปใบงานที่ 2 การ

จัดการข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
 - วิทยากรสรุปบทเรียน และแลกเปลี่ยนเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่สู่การจัดการระบบ

ฐานข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
 

5. สื่อที่ใช ้
- Power point   
- เอกสารการอบรม 
- กรณีตัวอย่าง 
- เอกสารข้อมูลชุมชน 

 
6. เอกสำรอ้ำงอิง 
ขนิษฐำ นันทบุตร.  (2556).  คู่มือการพัฒนาทักษะการวิจัยชุมชน.  ส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก 3  

สสส.): กรุงเทพฯ 
ส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก 3 สสส.).  องค์ประกอบท่ัวไปของระบบข้อมูลต ำบล (5). (ออนไลน์). 

แหล่งที่มา : http://www.tcnap.org. ๒๕59. 
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ใบงำนที่ 1 
ทบทวนประสบกำรณ์กำรน ำใช้ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่ 

 

ค ำชี้แจง แบ่งกลุ่มทบทวนประสบการณ์การน าใช้ข้อมูลตามบทบาท/หน้าที่ (วิชาการ และท้องถิ่น) 
 
1. ภำควิชำกำร 
ภาควิชาการจะน าใช้ข้อมูลอะไรบ้างในการวิจัยเชิงพ้ืนที่ และน าใช้อย่างไร 
            
             
            
             
            
             
            
            
             
 
บทบาท/หน้าที่ ของภาควิชาการ ควรเป็นอย่างไร 
            
            
             
             
            
             
            
             
 
คุณลักษณะส าคญัของภาควิชาการในการเป็นนักจัดการข้อมูล ควรมีลักษณะอย่างไร 
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2. ภำคท้องถิ่น 
ภาคท้องถิ่นจะน าใช้ข้อมูลอะไรบ้างในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และน าใช้อย่างไร 
            
             
            
             
            
            
             
            
             
 
บทบาท/หน้าที่ ของภาคท้องถิ่น ควรเป็นอย่างไร 
            
            
             
             
            
             
            
            
            
             
 
คุณลักษณะส าคัญของภาคท้องถิ่นในการเป็นนักจัดการข้อมูล ควรมีลักษณะอย่างไร 
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ใบงำนที่ 2  
กำรจัดกำรข้อมูลเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่ 

 
2.1 วิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัญหำ ทุนและศักยภำพจำกข้อมูล TCNAP และRECAP ในเอกสำรหมำยเลข 1 
ตำมประเด็นต่อไปนี้ 

1) ปัญหา และสาเหตุ 
2) ข้อมูลชุมชน (ทุนบุคคล ทุนทรัพยากร นวัตกรรมเด่น และแหล่งเรียนรู้) 
3) ข้อมูล/วิชาการ (ศาสตร์ความเชียวชาญ และองค์ความรู้) 
4) หน่วยงาน/ภาคีท่ีเกี่ยวข้อง 

 
2.2 แนวทำงกำรพัฒนำสู่ชุดโจทย์วิจัย  

1) ประเด็นเพ่ือการพัฒนา (แผนงาน, โครงการ) 
2) ประเด็นเพ่ือการวิจัย (สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม, บริการวิชาการ, บูรณาการการเรียนการสอน) 
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กรณีตัวอย่ำงแบบสรุปใบงำนที่ 2  
กำรจัดกำรข้อมูลเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำเชิงพื้นที่ 

ปัญหำ สำเหตุ 

ข้อมูลสนับสนุน 
หน่วยงาน/ภาคีท่ี

เกี่ยวขอ้ง 
ชุมชน วิชำกำร 

ทุนและศักยภำพ 
นวัตกรรม/แหล่ง

เรียนรู้ 
ศำสตร์/ควำม

เชี่ยวชำญ 
องค์ควำมรู้ 

ปัญหำด้ำน
สิ่งแวดล้อม 
1.ปัญหาการใช้
สารเคม ี

- จากข้อมูล TCNAP พบว่าประชากร
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และมีการใช้สารเคมีในการเกษตรร้อย
ละ 80 ของพื้นที่ 
- จากข้อมูล RECAP พบปัญหาการใช้
สารเคมีในการเกษตรใน ม.1 ม.2 ม.6 
และม.7 

ม.1  
ทุนบุคคล (คนดี คนเก่ง คน
ส าคัญ) 
ทุนทรัพยำกร (แหล่ง
ประโยชน์ กลุม่/องค์กร) 
ม.2  
ทุนบุคคล (คนดี คนเก่ง คน
ส าคัญ) 
ทุนทรัพยำกร (แหล่ง
ประโยชน์ กลุม่/องค์กร) 
ม.6  
ทุนบุคคล (คนดี คนเก่ง คน
ส าคัญ) 
ทุนทรัพยำกร (แหล่ง
ประโยชน์ กลุม่/องค์กร) 
ม.7 
ทุนบุคคล (คนดี คนเก่ง คน
ส าคัญ) 
ทุนทรัพยำกร (แหล่ง

ม.1  
นวัตกรรม ปุ๋ยชีวภาพ
จากวัชพืช 
แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การ
เรียนรูเ้กษตรอินทรีย ์
ม.2  
นวัตกรรม ปุ๋ยชีวภาพ
จากวัชพืช 
แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การ
เรียนรูเ้กษตรอินทรีย ์
ม.6  
นวัตกรรม ปุ๋ยชีวภาพ
จากวัชพืช 
แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การ
เรียนรูเ้กษตรอินทรีย ์
ม.7 
นวัตกรรม ปุ๋ยชีวภาพ
จากวัชพืช 
แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การ

คณะเกษตรศาสตร ์
อาจารย์.......................... 

โครงการข้าวอินทรีย์ การปลูกข้าว
ปลอดสารพิษโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย ์

- เกษตรจังหวัด
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงาน  
- มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์
สนับสนุนข้อมลู
วิชาการและนักวิจัย 
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ปัญหำ สำเหตุ 

ข้อมูลสนับสนุน 
หน่วยงาน/ภาคีท่ี

เกี่ยวขอ้ง 
ชุมชน วิชำกำร 

ทุนและศักยภำพ 
นวัตกรรม/แหล่ง

เรียนรู้ 
ศำสตร์/ควำม

เชี่ยวชำญ 
องค์ควำมรู้ 

ประโยชน์ กลุม่/องค์กร) เรียนรูเ้กษตรอินทรีย ์
2. ปัญหา…….... 
……………………. 
 

 
 
 
 

     

ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 

 
 
 
 

     

ปัญหาด้านสังคม 
 

 
 
 
 

     

ปัญหาด้านสุขภาพ 
 

 
 
 
 

     

ปัญหาด้าน
การศึกษา 
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แนวทำงกำรพัฒนำสู่ชุดโจทย์วจิัย 

สถำนกำรณ์ปัญหำ 

แนวทำงกำรขับเคลื่อน 

เชิงนโยบำย กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ กำรสร้ำงกำรเรียนรู้ 

แผนงำน โครงกำร องค์ควำมรู้ นวัตกรรม บริกำรวิชำกำร 
บูรณำกำรกำรเรียน

กำรสอน 

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  
 
 

     

ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 

 
 
 

     

ปัญหาด้านสังคม 
 

 
 
 

     

ปัญหาด้านสุขภาพ 
 

 
 
 

     

ปัญหาด้านการศึกษา 
 

 
 
 

     

 



หลักสตูรเสรมิสมรรถนะนักจัดการข้อมูลเพื่อการวิจยัเชิงพื้นที่ 

20 

 

ก ำหนดกำรอบรมเชิงปฏบิัติกำร 
หลักสูตรเสริมสมรรถนะ “เสริมสมรรถนะนักจัดการข้อมูลเพ่ือการวิจัยเชิงพ้ืนที่” 

(ระยะเวลำ 2 วัน) 

 
เวลำ รำยละเอียดกิจกรรม 

วันที่ 1 
08.00 – 09.00 น. 
09.00 – 09.30 น. 

 
 

 
90.30 – 10.00 น. 
10.00 - 12.00 น. 

  ลงทะเบียนรับเอกสารการอบรม 
  เปิดการอบรม 

      - ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการอบรม  
  กิจกรรมสานสัมพันธ์นักจัดการข้อมูล 
  บรรยายพิเศษเรื่อง “ความหมายและความส าคัญของการจัดการข้อมูลเพื่อ    

                         การวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่”  
  ปฏิบัติการ “ทบทวนประสบการณ์การน าใช้ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการวิจัย 

               และพัฒนาเชิงพื้นที่” 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 15.00 น. 
15.00 - 16.00 น. 

  น าเสนอผลปฏิบัติการกลุ่ม และแลกเปลี่ยนร่วมกัน 
  สรุปผลปฏิบัติการกลุ่ม 

วันที่ 2 
08.00 – 09.30 น. 

 
 

09.30 – 10.00 น. 
10.00 - 12.00 น. 

  ลงทะเบียนรับเอกสาร 
  กิจกรรมปลุกพลังยักษ์ 
  ทบทวนกิจกรรมวันวาน 
  บรรยายพิเศษ “รู้จักกับข้อมูล TCNAP และ RECAP”  
  น าเสนอกรณีตัวอย่างการจัดการข้อมูล TCNAP และ RECAP จากพ้ืนที่ต าบลสุข

ภาวะ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 15.00 น. 
15.00 – 16.00 น. 

 
16.00 – 17.00 น. 

 

  แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ “การจัดการข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่” 
  น าเสนอผลปฏิบัติการกลุ่ม 
  สรุปผลปฏิบัติการกลุ่ม 
  สรุปบทเรียนและร่วมแลกเปลี่ยนเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่สู่การจัดการระบบ

ฐานข้อมูลเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
  กล่าวปิดงาน  เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

***** หมำยเหตุ***** 
       ก าหนดการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 


