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วัตถุประสงค์ของคูม่ือวิทยากร 
1. เพ่ือให้วิทยากรมีแนวทางในการจัดกิจรรมเสริมสมรรถนะการเป็นที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิง

พ้ืนที ่
2. เพ่ือให้วิทยากรสามารถจัดจัดกิจรรมเสริมสมรรถนะการเป็นที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ได้ 

 
กลุ่มเป้าหมายในการจัดกจิกรรม  

ผู้บริหารหน่วยงาน นักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เกี่ยวกับการท างานเชิงพ้ืนที่ 
หรือมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เกี่ยวกับการเป็นที่ปรึกษางานวิจัย  
 
วิธีการจัดกจิกรรม 

1. การ์ดเทคนิค 
2. เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์ 
3. กลุ่มฝึกปฏิบัติการกับกรณีศึกษากลุ่มละ 5 – 6 คน 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. การทดลองปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
6. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการความรู้ทุกเดือน 

 
วิทยากร 

1. วิทยากรหลัก ได้แก่ รศ.ดร.ฉัตรนภา พรหมมา รศ.ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ ผศ.ดร.เจษฎา มิ่งฉาย 
2. ทีมวิทยากร 
 2.1 ผศ.ดร.อุดม ค าขาด 

2.2 ผศ.จรูญ ค าทิพย์ 
2.3 อาจารย์ ดร.ยุพิน เถื่อนศรี 
2.4 อาจารย์ ดร.วจี ปัญญาใส 
2.5 ดร.เสถียรภัคณ์ มุขดี 
2.6 อาจารย์อิสระ ทับสีสด 

3. ทีมพิธีกร ได้แก่ ผศ.ดร.อุดม ค าขาด และอาจารย์ ดร.ยุพิน เถื่อนศรี 
 

บทบาทวิทยากร 
 น าสนทนาโดยให้สมาชิกในกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนเพ่ือให้ได้ข้อสรุปบทบาท คุณลักษณะหรือ

ทักษะที่ส าคัญของที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่  รวมถึงข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเชิงพื้นที่ตามหัวข้อในใบงานกลุ่ม 
 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
 หลักสูตร 2 วัน   
 

 



2 

 

สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. ใบงาน จ านวน 1 ใบงาน 
 2. แบบบันทึกผลการปฏิบัติการกลุ่ม 
 3. เอกสารอ่านประกอบ ได้แก่ เอกสารหมายเลข 1 กรณีศึกษาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
และเอกสารหมายเลข 2 กรณีตัวอย่างแนวการประเมินงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ และ(ร่าง)คู่มือที่ปรึกษาวิชาการ
วิจัยเชิงพ้ืนที่ 

4. แบบสอบถามประกอบการประชุม 
 5. กระดาษการ์ดสี กระดาษฟลิปชาร์ท สีเมจิก 
 

วิธีการประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
2. การประเมินทักษะในการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
3. การสังเกต การสอบถาม การข้อเสนอความคิดเห็น 
4. มอบหมายการน าผลการเรียนรู้สู่การทดลองปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
5. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกเดือน 
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 ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการความรู้ 
และเสริมประสบการณ์การใหค้ าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 

ชุดโครงการวิจัยและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่โดยเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วันที่ 13, 18 - 19 มิถุนายน 2559 

ณ ห้องประชุมพิชัยพรรณ  ชั้น 3 อาคารเรือนต้นสัก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 

13 มิถุนายน 2559 
8.30 – 9.00 น. ลงทะเบียน 
9.00 – 9.15 น. กล่าวต้อนรับ และชี้แจงวัตถุประสงค์ โดย ดร.เสถียรภัคณ์ มุขดี  
9.15 – 9.30 น. มอบข้อคิดการขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่  

โดย ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
9.30 – 9.45 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อทวนสอบประสบการณ์เกี่ยวกับความส าคัญและบทบาทของที่

ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 
โดย ดร.เสถียรภัคณ์ มุขดี อาจารย์ ดร.วจี ปัญญาใส และอาจารย์เสรี แสงอุทัย  

9.45 – 12.00 น. เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ประสบการณ์การเป็นที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่” 
ผู้ร่วมเสวนา 
1. รศ.ดร.ฉัตรนภา พรหมมา ผูท้รงคุณวุฒิศูนยบ์ูรณาการพนัธกิจสัมพันธ์ 
2. รศ.ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ ผูท้รงคุณวุฒิศูนยบ์ูรณาการพนัธกิจสัมพันธ์ 
3. ผศ.ดร.เจษฎา มิ่งฉาย รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. ปฏิบัติการกลุ่ม เพื่อทบทวนประสบการณ์ หาข้อสรุปแบบปฏิบตัิที่ดี เสริมทักษะและฝึก

ประสบการณ์การเป็นทีป่รึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่จากกรณีศกึษา 
15.00 – 17.00 น. น าเสนอผลการปฏิบัติงานกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อคิดเพื่อการพัฒนา 

โดย วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เข้าร่วมประชุมกิจกรรม 
18 มิถุนายน 2559 
18.30 – 20.00 ปฏิบัติการจริงภาคสนามการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยกับนักวิจัยเพื่อพัฒนาข้อเสนอ

โครงการวิจัยเชิงพื้นที่ 
9 มิถุนายน 2559 
8.00 – 9.00 น. แลกเปลี่ยนประสบการณ์การให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่จากการปฏิบัตกิารจริง

ภาคสนามเพ่ือการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงพื้นที่ 
โดย วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

9.00 – 16.00 น. ปฏิบัติการจริงภาคสนามการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยกับนักวิจัยเพื่อพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเชิงพื้นที่ (ต่อ)  

 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้เสนอแนะเพื่อการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงพื้นที่ 
โดย วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ทีมที่ปรึกษาวชิาการวิจัยเชิงพื้นที่ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ตามนัดหมาย ทบทวนประสบการณ์การให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ (AAR) เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จัดการความรู้ และเสริมพลังการด าเนินงาน 
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เอกสารประกอบการประชุม 
 ใบงานปฏบิัติการกลุ่ม 
 เอกสารหมายเลข 1 กรณีศึกษาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงพืน้ที่ 
 เอกสารหมายเลข 2 กรณีตัวอย่างแนวการประเมินงานวิจัยเชิงพื้นที่ 
 (ร่าง) คู่มือที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 

*พักเบรกเวลา 10.00 และ 14.00 น. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



4 

 

รายละเอียดขั้นตอนกิจกรรม 

หน่วยการ
เรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ สาระส าคัญ กิจกรรม วิธีการ แนวสรุป สื่อ/อุปกรณ์ 

ความส าคั
ญ แ ล ะ
บ ท บ า ท
ข อ ง ที่
ป รึ ก ษ า
วิ ช า ก า ร
วิ จั ย เ ชิ ง
พื้นที่ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้า
รั บ ก า ร เ ส ริ ม
ส ม ร ร ถ น ะ
ต ร ะ ห นั ก ใ น
ค ว า ม ส า คั ญ
แ ล ะ บ ท บ า ท
ของที่ ป รึ กษา
วิชาการวิจัย 
2. เพ่ือให้ผู้เข้า
รั บ ก า ร เ ส ริ ม
ส ม ร ร ถ น ะ มี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ค ว า ม ส า คั ญ 
แ ล ะ บ ท บ า ท
ห น้ า ที่ ข อ ง ที่
ปรึกษาวิชาการ
วิจัยเชิงพ้ืนที่ 

ที่ปรึกษาวิชาการ
วิจัยเชิงพ้ืนที่ เป็น
องค์ประกอบหนึ่ ง
ในระบบสนับสนุน
และกลไกสนับสนุน
การวิจัย เชิ ง พ้ืนที่
ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ
ในการสนั บสนุ น
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
งานวิจัยตั้ งแต่ต้น
ทาง กลางทางและ
ปลายทางให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น 
ผู้ที่ท าหน้าที่เป็นที่
ปรึกษาวิชาการวิจัย
เ ชิ ง พ้ื น ที่ ค ว ร มี
ความรู้ ความเข้าใจ

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือ
ทวนสอบประสบการณ์
เกี่ยวกับความส าคัญและ
บ ท บ า ท ข อ ง ที่ ป รึ ก ษ า
วิ ช า ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง พ้ื น ที่
(การ์ดเทคนิค) 

1. วิทยากรอธิบายกิจกรรมให้
ผู้เข้าร่วมทราบว่าจะให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตอบค าถามโดยให้เขียน
ค าตอบลงในกระดาษค าตอบ ซึ่ง
ผู้เข้าร่วมสามารถเขียนค าตอบได้
มากกว่า 1 ค าตอบ ภายในเวลา 5 
นาท ี
2. ผู้ ช่ ว ยวิทยากรแจก
กระดาษค าตอบให้ผู้เข้าร่วมเขียน
ตอบ 
3.  วิทยากรถามค าถามเ พ่ือให้
ผู้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมตอบ โดยมี
ประเด็นค าถาม 5 ข้อ คือ  
(1)  ที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิง
พื้นที่มีความส าคัญอย่างไร  
(2) ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่
มีบทบาทหน้าที่อะไรบ้าง 
(3) คุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับที่
ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ ควร
เป็นอย่างไร 

ที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ มี
ความส าคัญ คือ บุคคลที่ท าหน้าที่
ให้ค าแนะน าช่วยเหลือสนับสนุน
เชิงวิชาการให้แก่นักวิจัยในใน
ด้านต่างๆ เกี่ยวกับงานวิจัยเชิง
พื้นที่ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และ
ปลายน้ า ซึ่งมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพและ เป็ นผู้ อยู่
เบื้องหลังการสร้างความส าเร็จ
ของนักวิจัยเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ของท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1.กระดาษสี 
2 . 
ก ร ะด า ษ ฟ
ลิปชาร์ท 
3 . ก า ร์ ด
เทคนิค 
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หน่วยการ
เรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ สาระส าคัญ กิจกรรม วิธีการ แนวสรุป สื่อ/อุปกรณ์ 

เ กี่ ย ว กั บ
ค ว า ม ส า คั ญ 
ค ว า ม ห ม า ย 
บทบาทหน้าที่ และ
คุณลักษณะส าคัญ
ของที่ปรึกษาเ พ่ือ
จะได้ท าหน้าที่เป็น
ที่ปรึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

(4 )  ทั กษะที่ จ า เป็นส าหรับที่
ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ มี
อะไรบ้าง 
(5) แนวทางพัฒนาและความ
ต้องการสิ่ งสนับสนุนส าหรับที่
ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ ควร
เป็นอย่างไร 

    4. วิทยากรจับเวลา 5 นาที พร้อมกับ
บอกเวลาที่ผ่านไปให้ผู้เข้าร่วมทราบ 
5. ผู้ช่วยวิทยากรเก็บกระดาษค าตอบ
จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
6. ผู้ช่วยวิทยากรจับประเด็นค าตอบ
จากค าตอบแล้วน ามาติดรวบรวมไว้
ในกระดาษฟลิปชาร์ท และสรุปเพื่อ
ใช้ประกอบการสรุปของวิทยากร 
8. วิทยากรสรุปประเด็นค าตอบจาก
กระดาษค าตอบ เพื่ อ เชื่ อม เข้ า สู่
กิจกรรมเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แ ล ะ บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาและสนับสนุนเชิงวิชาการ
ให้กับนักวิจัยให้มีความรู ทักษะ 
และความสามารถด้านงานวิจัยเชิง
พื้นที่ตั้ งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และ
ปลายน้ าให้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตลอดจนการ
ถ่ายทอดเทคนิค กระบวนคิด และ
วิธี ก ารท า งานเพื่ อ ให้นั ก วิจั ยมี
ศักยภาพในการท างานวิจัยเชิงพื้นที่
ที่สูงขึ้น 

 

   เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ ห้

 1 .  พิ ธี ก ร น า เ ข้ า สู่ เ ว ที เ ส ว น า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ประสบการณ์ให้

จากประสบการณ์ในเวทีเสนวนาจะ
เห็นว่าที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่
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หน่วยการ
เรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ สาระส าคัญ กิจกรรม วิธีการ แนวสรุป สื่อ/อุปกรณ์ 

ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิง
พื้นที”่ 

ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ ” 
ประกอบด้วยผู้เสวนา 3 ท่าน ได้แก่  

1) รศ.ดร.ฉัตรนภา พรหมมา 
น า เ ส วน าแล ะ ร่ ว มแล ก เป ลี่ ย น
ประสบการณ์ ก าร ให้ ค าป รึ กษา
เกี่ยวกับการบริหารงานวิจัยแบบ
บูรณาการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

2) รศ.ดร.สุภาวิณี สัตยภรณ์ 
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ ห้
ค า ป รึ ก ษ า เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ป็ น ผู้
ประสานงานของหน่วยบูรณาการวิจัย
และความร่วมมือเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(ABC Unit)  

3)  ผศ . ดร . เ จษฎา  มิ่ ง ฉ าย 
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ ห้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเขียนบทความ
วิจัยเชิงพื้นที่เพื่อเผยแพร่เชิงวิชาการ 
และการใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
ใช้เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที และให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนและ
ซักถาม ใช้เวลา 30 นาที  
2. วิทยากรสรุปผลการแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ เ พื่ อ เ ชื่ อ ม เ ข้ า สู่ กิ จ ก ร รม

เป็นผู้ที่มีบทบาทและความส าคัญใน
การสนับสนุนเชิงวิชาการที่ช่วยให้
นั ก วิ จั ย ส า ม า รถท า ง าน วิ จั ย ไ ด้
บรรลุ ผลส า เ ร็ จตาม เป้ าหมายที่
ก าหนดไว้ ตลอดจนการถ่ายทอด
เทคนิค กระบวนคิด และวิธีการ
ท างานเพื่อให้นักวิจัยมีศักยภาพใน
การท างานวิจัยเชิงพื้นที่ที่สูงขึ้น 
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หน่วยการ
เรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ สาระส าคัญ กิจกรรม วิธีการ แนวสรุป สื่อ/อุปกรณ์ 

ปฏิบัติการกลุ่ม 
ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษา
วิ ช า ก า ร
วิ จั ย เ ชิ ง
พื้นที่ 

1. เพื่อให้ผู้ เข้า
รั บ ก า ร เ ส ริ ม
ส ม ร ร ถ น ะ มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เข้ า ใจ เกี่ ยวกับ
การให้ค าปรึกษา
วิชาการวิจัยเชิง
พื้นที่ 
2. เพื่อให้ผู้ เข้า
รั บ ก า ร เ ส ริ ม
ส ม ร ร ถ น ะ มี
ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาวิจั ย
เชิงพื้นที่ 
3. เพื่อให้ผู้ เข้า
รั บ ก า ร เ ส ริ ม
ส ม ร ร ถ น ะ
ส า ม า ร ถ ใ ห้
ค า ป รึ ก ษ า
วิชาการวิจัยเชิง
พื้นที่ ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ห้
ค า ป รึ ก ษ า  คื อ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ด าเนินงานและเป็น
ทักษะความสามารถ
เ ฉ พ า ะ ตั ว ข อ ง ผู้
ด าเนินงานในการให้
ค าปรึกษา ซึ่ ง เป็น
เครื่องมือส าคัญของ
ที่ปรึกษาในการให้
ค าปรึกษาแก่นักวิจัย
ให้บรรลุถึงเป้าหมาย
การด าเนินงาน จึ ง
จ าเป็นต้องมีทักษะ
พื้ น ฐ า น ที่ ส า คั ญ 
ได้แก่ การฟังอย่าง
ตั้งใจ การสนทนาเชิง
บวก การตั้งค าถามที่
ดี  และการจัดการ
ความรู้ การประเมิน
และเสริมพลัง การ
คิดวิ เคราะห์  และ

ก ลุ่ ม ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร กั บ
กรณีศึกษากลุ่มละ 5 – 6 
คน 

1. วิทยากรอธิบายกระบวนการท า
กิจกรรมกลุ่มโดย 

1.1 แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมออกเป็น 5 
กลุ่ม ๆ ละไม่เกิน 9 - 10 คน  

1.2 แจกใบงาน เอกสารอ่าน
ป ร ะ ก อ บ  แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล ก า ร
ปฏิบัติการกลุ่ม และอุปกรณ์ประจ า
กลุ่ม (กระดาษฟลิปชาร์ท สีเมจิก) 

1.3 อธิบายใบงานและขั้นตอน
การท ากิจกรรม  
2. ทุกกลุ่มลงมือปฏิบัติการกลุ่มตาม
ใบงานใช้เวลา 2 ชั่วโมง 
3. ให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการ
ปฏิบัติการกลุ่มใช้เวลาน าเสนอกลุ่ม
ละ 15 นาที 
4. ร่วมแลกเปลี่ยน ให้ข้อคิดและ
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาและเรียนรู้
ร่วมกันโดยทีมวิทยากรและผู้เข้าร่วม 
5. วิทยากรสรุปทักษะ คุณลักษณะที่
จ าเป็นต่อการที่ปรึกษาวิชาการวิจัย
เชิงพื้นที่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม 
และให้ข้อคิด เสนอแนะ เทคนิค 

ที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ จะท า
หน้าที่สนับสนุนเชิงวิชาการและให้
ค าปรึกษากระบวนการวิจัยเชิงพื้นที่
ตั้ ง แ ต่ ต้ น ท า ง  ก ล า ง ท า ง  แ ล ะ
ปลายทาง ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งใน
ระบบสนับสนุนและกลไกสนับสนุน
การวิจัยเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย จึง
จ าเป็นต้องมีทักษะพื้นฐานเช่น ทักษะ
การฟังอย่างตั้งใจ ทักษะการสะท้อน
ความรู้สึก ทักษะการสนทนาเชิง
บวก ทักษะการตั้งค าถามที่ดี การ
ประเมินและ เสริมพลั ง  การคิด
วิเคราะห์ และสังเคราะห์  

1.ใบงาน 
2.แบบบันทึก
ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ก า ร
กลุ่ม 
3 . เ อ ก ส า ร
อ่านประกอบ 
4.กระดาษฟ
ลิปชาร์ท  
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หน่วยการ
เรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ สาระส าคัญ กิจกรรม วิธีการ แนวสรุป สื่อ/อุปกรณ์ 

สังเคราะห์ การคิด
สร้างสรรค์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
กา ร จั ด ก า รค ว า ม
ขัดแย้ง  

กระบวนการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจยั
เชิงพื้นที่กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ที่ปรึกษาวชิาการจึง
จ าเป็นต้องมีทักษะ
พื้นฐานดังกลา่ว
ข้างต้นเพื่อจะได้ให้
ค าปรึกษากับนักวิจัย
ได้บรรลุเปา้หมาย
ของการท างานโดย
แบ่งการให้ค าปรึกษา
ออกเป็น 3 ประเด็น 
ได้แก่ การให้
ค าปรึกษาวชิาการ
วิจัยต้นทาง การให้
ค าปรึกษาวชิาการ
วิจัยกลางทาง และ
การให้ค าปรึกษา
วิชาการวิจัย
ปลายทาง 

  การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การจัดการความขดัแย้ง 
และทักษะการจัดการความรู้ ฯลฯ 
เป็นต้น เพื่อจะได้ให้ค าปรึกษากบั
นักวิจัยไดบ้รรลุเป้าหมายของการ
ท างานโดยแบ่งการให้ค าปรึกษา
ออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การให้
ค าปรึกษาวชิาการวิจยัต้นทาง เช่น 
การออกแบบวิธีท างาน การพฒันา
ข้อเสนอโครงการ การสร้างทีมท างาน 
2) การให้ค าปรึกษาวิชาการวิจยักลาง
ทาง เชน่ การติดตามแบบเสริมพลัง 
เทคนิคการประสานความร่วมมือ 3) 
การให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัย
ปลายทาง เช่น เทคนิคการเขียน
บทความเพื่อเผยแพร่ เป็นตน้ 
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ใบงาน 1 
ชื่อเรื่อง การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเพ่ิมทักษะการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิง

พ้ืนที่   
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และหาข้อสรุปแบบปฏิบัติที่ดีในการเป็นที่

ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การให้ค าปรึกษาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

กิจกรรม  เลือกประธานกลุ่ม เลขาฯ และผู้ก ากับเวลาของกลุ่ม 
 อ่านเอกสารประกอบแล้วอภิปรายหาข้อสรุปตามประเด็นค าถามที่ก าหนด 

เอกสารอ่านประกอบ เอกสารหมายเลข 1 กรณีศึกษาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
เอกสารหมายเลข 2 กรณีตัวอย่างแนวการประเมินงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

ระยะเวลา  2 ชั่วโมง  
การเสนอผลงาน ให้ตัวแทนกลุ่มอภิปราย และน าเสนอผลต่อที่ประชุม 
 

ก. ให้แลกแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ของท่าน และ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการเป็นที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ตามประเด็น
ต่อไปนี่ 

1. แนะน าตนเองและเล่าประสบการณ์ความส าเร็จเกี่ยวการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่แก่
นักวิจัยในมหาวิทยาลัยของท่าน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……… 
2. บทบาทของที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ควรเป็นอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. คุณลักษณะของที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ควรมีลักษณะอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………..……..………… 
4. ทักษะที่ส าคัญของที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ควรมีทักษะอะไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
5. เทคนิคการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ควรมีเทคนิคอะไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………..............…...………… 
ข. ในฐานะท่ีท่านเป็นที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย ท่านมีข้อเสนอแนะเชิง

วิชาการเพื่อพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงพื้นที่อย่างไรบ้าง  
……………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….................………… 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………         
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แบบบันทึกผลการปฏิบัตกิารกลุ่ม 

ก.สรุปประเด็นแลกแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับบทบาท คุณลักษณะ ทักษะ และเทคนิคการให้
ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ 

1. ข้อสรุปบทบาทของท่ีปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ คือ ………………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
2. ข้อสรุปคุณลักษณะส าคัญของที่ปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ คือ ……………………………………………….. 
………………………………………………………….........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………….........................................……………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
3. ข้อสรุปทักษะท่ีส าคัญของท่ีปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ ควรมีทักษะอะไรบ้าง 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
4. ข้อสรุปเทคนิคการให้ค าปรึกษาวิชาการวิจัยเชิงพื้นที่ ควรมีเทคนิคอะไรบ้าง 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
…………………………………………………………........................................………………………………………………………… 
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ข. สรุปข้อเสนอแนะเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงพื้นที่ 
1.ชื่อเรื่อง …………………………………………………………………………………………….…………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ความเป็นมา …………………………………………….…………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. วัตถุประสงค์ ………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. กรอบแนวคิด …………………………………………………………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. สมมุติฐาน ……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. ขอบเขตของการวิจัย ………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. การด าเนินงาน ……………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….……………………………………………………………………………….. 

8. ข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


