[bookmark: _GoBack]   นโยบาย และแนวทาง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ อำเภอพาน และตำบล ปีงบประมาณ 2567-2570
	สถานการณ์/ข้อมูลพื้นฐาน 
     ปี 2567 อำเภอพาน มีจำนวนผู้สูงอายุ  30,449  คน คิดเป็นร้อยละ 26 ของประชาชนอำเภอพาน เป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ พบภาวะถดถอย จำนวน 3,798 คน ภาวะติดเตียงจำนวน 615 คน จำนวนผู้ป่วยที่ต้องดูแลแบบประคับประคอง จำนวน 228 คน  ผู้ป่วยที่ต้องดูแลที่บ้าน จำนวน 281 คน (ที่มาข้อมูล :  LTC อ.พาน / ธันวาคม 2566) 

	วัตถุประสงค์        1. เพื่อให้เกิดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดูแลผู้สูงอายุ                       2. เพื่อให้กลุ่มผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น   

	มาตรการหลัก
	แนวทาง / กิจกรรมหลัก
	งบประมาณ

	
	
	จำนวนเงิน (บาท)
	แหล่งงบประมาณ

	1. สร้างกลไกขับเคลื่อนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ พชอ.ประเด็นผู้สูงอายุ
	1.1 ทบทวนคณะอนุกรรมการ พชอ.ประเด็นผู้สูงอายุ
	
	

	
	1.2 ทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ พชอ.ประเด็นผู้สูงอายุ
	
	

	
	1.3 แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพชีวิตตำบล (พชต.) ประเด็นผู้สูงอายุ
	
	

	2. กำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายการดำเนินงานการดูแลกลุ่มผู้สูงอายุ
	2.1 จัดทำแผนขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณชีวิตประเด็นผู้สูงอายุ ระดับอำเภอ และตำบล
	
	

	
	
	
	

	3. พัฒนาศักยภาพคณะทำงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุระดับตำบล
	3.1 ประชุมสร้างความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ พชต.ผู้สูงอายุ ในพื้นที่นำร่อง (ทรายขาว ป่าหุ่ง ม่วงคำ หัวง้ม)
	6,000
	รพ.พาน

	
	
	
	

	4. บูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายในระดับอำเภอและตำบล
	4.1 จัดทำแผนปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุ การพัฒนาระบบรองรับสังคมสูงวัย 6 มิติ
	
	

	
	4.2 ดำเนินการตามแผน
	
	กองทุน สปสช.

	5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานผู้สูงอายุ ในพื้นที่นำร่อง 4 ตำบล
	5.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานผู้สูงอายุ ของพื้นที่นำร่อง 4 ตำบล
	12,000
	รพ.พาน ร่วมกับ

	
	5.2 ค้นหานวัตกรรม และสร้างนวัตกร ในการดูแลผู้สูงอายุ
	
	กองทุน สปสช.

	6. ติดตามประเมินผล
	6.1 ประชุมคณะอนุกรรมการ พชอ. ประเด็นผู้สูงอายุ ไตรมาสละ 1 ครั้ง ก่อนการประชุมกรรมการ พชอ.
	2,000
	รพ.พาน

	




Quick Win
	100 วันแรก 
	ปี 2567-2570

	
	ผลผลิตที่เป็นรูปธรรม
1. คณะทำงานพัฒนาคุณภาพชีวิตตำบล (พชต.) ประเด็นผู้สูงอายุ
2. แผนขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณชีวิตประเด็นผู้สูงอายุ ระดับอำเภอและตำบล
3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ พชอ. และ พชต. ประเด็นผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
1. พื้นที่นำร่อง 4 ตำบล มีคณะทำงานพัฒนาคุณภาพชีวิตตำบล (พชต.) ประเด็นผู้สูงอายุ 
2. พื้นที่นำร่อง 4 ตำบล มีแผนขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณชีวิต ผู้สูงอายุ ระดับอำเภอและตำบล
3. ประชุมคณะอนุกรรมการ พชอ. ประเด็นผู้สูงอายุ ไตรมาสแรก 1 ครั้ง
	ผลผลิตที่เป็นรูปธรรม
1. มีคณะทำงานพัฒนาคุณภาพชีวิตตำบล (พชต.) ประเด็นผู้สูงอายุ
2. มีแผนขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณชีวิตประเด็นผู้สูงอายุ ระดับอำเภอ และตำบล
3. มีแผนปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุ ใน 6 มิติ ทั้งระดับอำเภอ และตำบล
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานผู้สูงอายุ ของพื้นที่นำร่อง 4 ตำบล
5. มีนวตกรสูงวัย และนวัตกรรม ในการดูแลผู้สูงอายุ ในพื้นที่นำร่อง 4 ตำบล
6. คณะทำงาน พชต. 4 ตำบล มีการประชุมร่วมกัน ทุกไตรมาส (3 เดือน)
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
1. ร้อยละ 90 ของกลุ่มผู้สูงอายุ ได้รับการวางแผนดูแลอย่างครอบคลุม ใน 6 มิติ
3. พื้นที่นำร่อง 4 ตำบล มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นวัตกรรม การดูแลผู้สูงอายุ ร่วมกัน



